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牛津都市計画下水道変更に伴い

説明会と公聴会を開催します
　『牛津都市計画下水道の変更及び決定に関する原案』について、都市計画法の手続きに基づき住民説明会及び
公聴会を下記のとおり開催します。
　牛津町の公共下水道計画変更の原案について、広く皆さんにお知らせするとともに、多くの方のご意見をお
聴きして策定したいと考えています。多くの方の参加とご意見をお待ちしています。

◆計画原案は縦覧できます。
　この計画原案は、下水道課において縦覧することができるほか、市ホームページでもご覧いただけます。
　（ＨＰアドレス　http://www.city.ogi.lg.jp）
　【縦覧期間】１０月５日（月）～１１月５日（木）　（土・日曜日、祝日を除く）８時３０分～１７時１５分まで

【公述申し出書提出先・問合せ】
〒８４９－０３１４　小城市芦刈町三王崎３４６番地２

下水道課　工務係（芦刈庁舎２階）　担当　木塚・田中
☎６３－８８２７　Eメール　gesuidou@city.ogi.lg.jp

説明会・公聴会の流れ

説明会日程
◆日時　10月15日（木）19時～
◆場所　牛津公民館
　　　　第２・３研修室

公聴会日程
◆日時　11月５日（木）19時～
◆場所　牛津公民館
　　　　第２・３研修室

ご意見等が
あった場合

ご意見等が
なかった場合

公述申し出がない場合は、
公聴会を中止します。

※公聴会の有無については、10月
30日（金）以降に電話でお問合
せください。また、下水道課（芦
刈庁舎２階）にも掲示します。

※同じ趣旨の意見や公述申し出人が
多数の場合は、人数と時間を制限
することがあります。

◆ご意見のある方
　公述申し出書を提出してください。
　（※様式は任意）
　住所・氏名・年齢・職業を明記の上、意
見の趣旨とその理由（800字程度）を記
載して下記まで提出してください。

【提出方法】郵送、持参もしくはEメール
【提出期限】10 月29日（木）17時15分必着
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①採用の任免の状況（２０年度）
給食調理員保育士幼稚園教諭保健師助産師看護師医師一般事務合計区分

１人４人５人１０人採用者数
４人９人１人２人１人１人１人１３人３２人退職者数

小城市人事行政の運営等の状況の公表小城市人事行政の運営等の状況の公表
（（（（２11２２11年年度公公表 ））ににつついいてて年年度度公公表表版版））ににつついいてて

小城市人事行政の運営等の状況の公表
（２1年度公表版）について

小城市人事行政の運営等の状況の公表
（２1年度公表版）について

　地方公務員法第５８条の２の規定により人事行政の運営等における公正性、透明性を高めるため、小城市人事
行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年小城市条例第１９２号）に基づき、職員の任用、給与、勤務条
件その他の状況について、前年度の概要を公表します。
　詳しくは、市ホームページ（http://www.city.ogi.lg.jp/）をご覧ください。

【問合せ】　総務課　人事･給与係（牛津庁舎）　担当　於保・村岡　緯６３－８８１８

１．職員の任免及び職員数に関する状況

③定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要（各年４月１日現在）
（参考）
数値目標

１７年～２２年
計

２２年
５年目

２１年
４年目

２０年
３年目

１９年
２年目

１８年
１年目

１７年
計画始期

区分
部門

２５８人―２４８人２６４人２７３人２８０人２９０人職員数一般行政 △ ３２人△　４２人（１３１．３％）△ １６人△　９人△　７人△ １０人増　減
９３人―８６人８９人９４人９８人９５人職員数教　育 △　２人△　９人（４５０．０％）△　３人△　５人△　４人３人増　減
９２人―１０４人１０７人１０５人１００人１０１人職員数公営企業等

会　計 △　９人３人（△　３３．３％）△　３人２人５人△　１人増　減
４４３人―４３８人４６０人４７２人４７８人４８６人職員数計 △ ４３人△　４８人（１１１．６％）△ ２２人△ １２人△　６人△　８人増　減

（注）１　計画期間は、１７年から２２年の５年間です。
　　　２　平成２２年４月１日現在における定員管理の数値目標は４４３人で純減数は４３人（純減率８．８％）です。
　　　３　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示します。
　　　４　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以降現年までの職員増減
　　　　　数の累計を示すものです。

（２）職員数の状況

（１）職員の任免の状況

①部門別職員数の状況（各年４月１日現在）
＜参考＞人口１万
人当たり職員数

対前年
増減数

職員数区分
部門 平成２１年平成２０年

０人４人４人議　　会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

△　３人７４人７７人総　　務
△　１人２１人２２人税　　務
△　７人７１人７８人民　　生
△　３人２４人２７人衛　　生
△　１人３０人３１人農林水産
０人６人６人商　　工

△　１人１８人１９人土　　木
５３．３１人

類似団体７５．０６人
△　１６人２４８人２６４人計

△　３人８６人８９人教育部門
７１．８人

類似団体９８．５６人
△　１９人３３４人３５３人小計

△　２人６９人７１人病　　院
会
計
部
門

公
営
企
業
等

０人６人６人水　　道
０人１４人１４人下 水 道

△　１人１５人１６人そ の 他
△　３人１０４人１０７人小計

９４．１５人△　２２人
［０人］

４３８人
［４７７人］

４６０人
［４７７人］合計

（注）１　職員数は、一般職に属する職員数です。
　　　２　合計欄の［　］内は、条例定数の合計です。
　　　３　公営企業等会計部門の「その他」は、国民健
　　　　　康保険事業、後期高齢者医療事業及び介護
　　　　　保険事業に係るものです。
　　　４　類似団体の人口１万人当たりの職員数は、
　　　　　参考値として平成２０年のものを記載してい
　　　　　ます。

②年齢別職員構成の状況（平成２１年４月１日現在）
５年前の
構成比構成比職員数区分

０．６％０．０％０人２０歳未満
２．８％１．４％６人２０歳～２３歳
１２．５％４．８％２１人２４歳～２７歳
９．１％１２．１％５３人２８歳～３１歳
１２．５％１１．６％５１人３２歳～３５歳
１０．３％１４．４％６３人３６歳～３９歳
９．５％９．１％４０人４０歳～４３歳
１０．１％１１．２％４９人４４歳～４７歳
１１．１％１２．８％５６人４８歳～５１歳
１４．３％１２．８％５６人５２歳～５５歳
６．２％９．６％４２人５６歳～５９歳
０．８％０．２％１人６０歳以上
１００％１００％４３８人計

（注）採用者数は、平成２０年４月２日から平成２１年４月１日までの集計です。
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２． 職員の給与の状況
（１）総括
①人件費の状況（普通会計決算見込み）

（参考）
１９年度の人件費率

人件費率
Ｂ／Ａ　

人件費
Ｂ　実質収支歳出額

Ａ　
住民基本台帳
人口（２０年度末）区分

２２．８％２１．８％３，４９５，７７５千円３９０，０６４千円１６，００４，２７５千円４６，５２０人２０年度
（注）　人件費には、特別職（市長、市議会議員及び区長ほか）に支給される給料、報酬等を含みます。

②職員給与費の状況（普通会計決算見込み）
１人当たり給与費

Ｂ／Ａ　
給与費職員数

Ａ　区分 　　　計　　Ｂ期末・勤勉手当職員手当給料
５，９０３千円２，０８３，８８３千円５４７，２６５千円１７３，９０７千円１，３６２，７１１千円３５３人２０年度

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
　　　２　職員数は、平成２０年４月１日現在の人数です。
　　　３　（参考）類似団体平均１人当たり給与費は、参考値として１９年度のものを記載し
　　　　　ています。

（参考）類似団体平均
１人当たり給与費

６，０３２千円 

③特記事項
　ア　小城市は、平成１７年３月１日に旧小城郡４町（小城町、三日月町、牛津町及び芦刈町）が合併して発足した団体です。
　イ　小城市の類似団体類型区分（平成２０年４月１日現在）は、一般市（Ｉ－１）で構成団体数は１３２団体です。

（注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした
　　　　　場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体
　　　　　のラスパイレス指数を単純平均したものです。
　　　３　市町村合併により、小城市に係る平成１５年の指数はありま
　　　　　せん。

（２）職員の平均給与月額、初任給等の状況
①職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２１年４月１日現在）

平均給与月額（国ベース）平均給与月額平均給料月額平均年齢区分
３４５，９８７円３９６，２６０円３２３，３２７円４２．６歳小城市

一般行政職
３６１，８２４円４０２，２５９円３３７，４９４円４３．７歳佐賀県

（参考）
平成２０年 ３８７，５０６円―３２５，１１３円４１．１歳国

３５６，７６２円３７４，８１９円３２９，７８０円４３．３歳類似団体
３０１，１４２円３０８，２２６円２９２，０９３円４４．７歳小城市

技能労務職
３４３，１６８円３６９，１１２円３２７，１３２円４９．０歳佐賀県

（参考）
平成２０年 ３２０，６２３円―２８４，６７９円４８．９歳国

３１６，３８３円３２５，９３９円３０３，１０２円４７．７歳類似団体

（注）１　「平均給料月額」とは、平成２１年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。
　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのす
　　　　　べての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の
　　　　　手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものです。
　　　３　（参考）の佐賀県、国及び類似団体は、参考値として平成２０年のものを記載しています。

②職員の初任給及び経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２１年４月１日現在）
経験年数別・学歴別平均給料月額初任給

　区分
経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年国小城市
３５７，４５０円２９０，６５０円２３３，８６４円１７２，２００円１６１，６００円大学卒

一般行政職
２９２，８００円２５０，７６０円２０７，５５７円１４０，１００円１４０，１００円高校卒
２６１，６２０円２５７，９００円――１３７，２００円高校卒

技能労務職
――――１２５，４００円中学卒

（注）経験年数別・学歴別平均給料月額については、職員数が少ない職種の階層は、近似の階層で集計し、近似の階層に
も職員がいないものは省略しています。

④ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）
平成１５年平成２０年区分
―９４．８小城市
９８．６９５．２類似団体平均
１００．７９８．３全国市平均
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（３）一般行政職の級別職員数の状況（平成２１年４月１日現在）

（注）１　小城市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

９級８級７級６級５級４級３級２級１級区分

部長課長副課長、
主幹

副課長、
係長、
主査

係長、
主査主事主事標準的な

職務内容

５人１５人１７人５２人４５人３９人１７人職員数
２．６％７．９％８．９％２７．４％２３．７％２０．５％８．９％構成比
２．８％９．１％９．８％２９．５％２３．２％１７．７％７．９％１年前
２．３％８．７％１０．６％２１．５％３０．９％９．８％１６．２％３年前

（４）職員の手当の状況
①期末手当・勤勉手当

国小城市区分

―１，５２０千円１人当たり平均支給額
（２０年度）

同じ３．００月分期末手当
２０年度支給割合

同じ１．５０月分勤勉手当

５～２０％５～１５％役職加算加算措置の状況
（職制上の段階、
職務の級等によ
る加算措置）　 １０～２５％なし管理職加算

②退職手当（平成２１年４月１日現在）

国
小城市

区分
勧奨・定年自己都合

同じ

　３０．５５月分　２３．５０月分勤続２０年

支給率
　４１．３４月分　３３．５０月分勤続２５年
　５９．２８月分　４７．５０月分勤続３５年
　５９．２８月分　５９．２８月分最高限度額

同じ定年前早期退職特例措置
（２～２０％加算）その他の加算措置

同じなし退職時特別昇給
―２５，２９２千円７，２７２千円１人当たり平均支給額

③特殊勤務手当（平成２１年４月１日現在）

４２，５１１千円支給実績
（２０年度決算見込み）

４９４，３１３円支給職員１人当たり平均支給
年額（２０年度決算見込み）

１９．０％職員全体に占める手当支給
職員の割合（２０年度）

夜間看護手当、税務手 
当、野犬等の捕獲・処 
理手当など１０種類　　

手当の種類

⑤その他の手当（平成２１年４月１日現在）
２０年度決算（見込み）

国の制度
との異同内容手当名 支給職員１人当たり

平均支給年額支給実績

２３７，９９５円４７，８３７千円同じ扶養親族のある職員に支給扶養手当

２４４，７２３円２３，００４千円同じ借家・借間又は自宅に居住する
職員に支給住居手当

４９，７４６円１６，１１８千円同じ通勤距離が片道２㎞以上である
職員に支給通勤手当

（注）上記手当のほか、管理職手当、管理職員特別勤務手当、休日勤務手当、夜間勤務手当及び宿日直手当があります。

④時間外勤務手当

１９年度決算２０年度決算
（見込み）区分

１０３，７１７千円９４，７５４千円支給実績

２２３千円２０８千円
職員

１人当たり
平均支給年額
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１人当たり給与費
Ｂ／Ａ　

給与費職員数
Ａ　区分

　　計　Ｂ期末・勤勉手当職員手当給料
６，５６３千円３９，３８０千円１０，６２０千円２，７１４千円２６，０４６千円６人２０年度

（５）特別職の報酬等の状況（平成２１年４月１日現在）
給料月額等

区分 類似団体における
最高／最低額

９４０，０００円／２５９，０００円７９２，０００円
（９２５，０００円）市長

給料
７６０，０００円／２４９，０００円６３２，０００円

（７４０，０００円）副市長

５９８，０００円／２３０，０００円４５９，０００円
（４７４，０００円）議長

報酬 ５２２，０００円／２００，０００円４００，０００円
（４１３，０００円）副議長

４６５，０００円／１８０，０００円３７４，０００円
（３８６，０００円）議員

（注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置
を行う前の金額です。期末手当（　）
内は、加算措置の状況です。

　　　２　退職手当の算定方式は「給料月額×在
職年数×支給割合」で、支給時期は任
期毎です。

　　　３　「類似団体における最高／最低額」は、
参考値として平成２０年のものを記載し
ています。

（６）公営企業職員等の状況（水道事業）
① 職員給与費の状況（決算見込み）

（参考）１９年度の総費用に
占める職員給与費比率

総費用に占める　　　
職員給与費比率Ｂ／Ａ

職員給与費
Ｂ　純損益又は実質収支総費用

Ａ　区分

１７．８％１７．９％４６，８１４千円８，７２１千円２６１，４２８千円２０年度

（参考）団体平均
１人当たり給与費

６，８７３千円

（注）１　職員手当には退職給与金を含みません。
　　　２　職員数は、平成２１年３月３１日現在の人数です。
　　　３　「（参考）団体平均１人当たり給与費」に係るものは、参考値として１９年度のものを記載しています。

②職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２１年４月１日現在）
平均月収額基本給平均年齢区分
571,019円379,080円46.7歳小城市
571,242円374,552円45.5歳団体平均

（注）１　平均月収額には、期末・
勤勉手当等を含みます。

　　　２　団体平均に係るものは、
参考値として平成２０年の
ものを記載しています。

３．職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
（１）勤務時間の概要（平成２１年４月１日現在）

週休日休憩時間終了時刻開始時刻１日の正規の
勤務時間

１週間の正規の
勤務時間

日曜日及び土曜日１時間１７時１５分８時３０分７時間４５分３８時間４５分
（注）公務の運営上の事情により特別の形態によって勤務する必要がある職員は、上記以外の勤務時間等の割振りにより
　　　ます。

（２）その他の勤務条件の状況
①休暇の概要（平成２１年４月１日現在）

給与概要等休暇の種類
有給年２０日間付与年次有給休暇
有給医師の証明等に基づく必要最小限度の期間病気休暇
有給特別の事由による相当期間特別休暇
無給２週間以上継続して介護にあたる期間（６月以内）介護休暇
無給職員団体の業務又は活動に従事する期間（年２０日以内）組合休暇

支給割合区分２０年度
支給割合区分

５００／１００市長退職
手当

３．３５月分
（１５％）

市長
期
末
手
当

２９４／１００副市長副市長

３．３５月分
（１５％）

議長
副議長
議員
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受診率受診者対象者区分
７１．３％３２８人４６０人２０年度

４．職員の分限及び懲戒処分の状況
（１）分限処分の状況（２０年度）

休職区分
１１人心身の故障の場合

（２）懲戒処分の状況（２０年度）
計免職停職減給戒告区分
４人１人２人１人職務上の義務に違反し又は職務を怠った場合
３人１人１人１人全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合
７人１人２人３人１人合計

５．職員の服務の状況（職員の守るべき義務の概要）
　地方公務員法第３０条は、服務の根本基準として、「すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために
勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」と規定しています。

６．職員の研修及び勤務成績の評定の状況
（１）研修の状況（２０年度）

受講者数主な研修区分
７５人接遇・ビジネスマナー研修職場研修
３０人市町管理者研修、市町監督者研修　など階層別研修

共同研修
３７人政策課題研修、市町財務事務研修　など特別研修
８人自治大学校（第２部課程）、自治体内分権　など研修所研修

派遣研修
２人市町等職員実務研修（佐賀県）実務研修

（２）勤務成績の評定の状況
　平成１８年度から制度構築に着手しており、１９年度から役職階層別に順次試行を行うなど制度確立に向けた
取り組みを進めています。２０年度は管理職員及び監督職員に係る評価を試行（監督職員は短期間）しました。

７．職員の福祉及び利益の保護の状況
（１）健康診断の実施状況

（注）対象者には、職員のほか市長、副市長及び教育長を含みます。

（２）公務災害補償の状況
　平成２０年度に公務災害又は通勤災害と認定された件数は、４件（うち通勤災害１件）です。

（３）職員の利益の保護の状況
　平成２０年度においては、勤務条件に関する措置の要求、不利益処分に関する不服申立て、ともに該当はあ
りません。

②一般職員の年次有給休暇の取得状況　（暦年：平成２０年１月１日～平成２０年１２月３１日）
消化率

Ｂ／Ａ 
平均取得日数

Ｂ／Ｃ 
全対象職員数

Ｃ 
総取得日数

Ｂ 
総付与日数

Ａ 
２５．５％９．８日／人２２７人２，２３０．３日８，７５９日

（注）全対象職員数とは、平成２０年１月１日から平成２０年１２月３１日の全期間を在籍した一般職員（非現業の一般職に属す
る職員のうち、市長部局に勤務する職員で交代制勤務の職員を除く。）に限り、当該期間の中途に採用された者及
び退職した者並びに当該期間中に育児休業、休職の事由がある職員並びに派遣職員を除く職員数です。

③育児休業等の利用状況（２０年度）

新規取得者の平均承認期間新たに取得可能となった対象職員数
育児休業取得者数

うち新規
１年３月２４人１１人１９人

（注）１　育児休業取得者数には、その期間が当該年度以前から引き続いている職員数を含みます。
　　　２　男性職員の取得実績はありません。
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　３Ｒ（スリーアール）とは、限りある資源を有効に使い、環境と経済を両立する「循環型
社会」のキーワードです。１０月１日から１０月３１日までが３Ｒ推進月間となっています。

１．Reduce（リデュース）：消費する資源を減らそう！
・買い物にはマイバッグやマイバスケットを持参しましょう！
・過剰包装を断り、簡易包装を進めましょう！
・使い捨て商品はなるべく使わず、同じ用途ならリサイクル製品を
選びましょう！

 
２．Reuse（リユース）：再使用しよう！

・いらなくなった紙は、メモ用紙として使いましょう！
・いらなくなった物は知人に譲ったり、バザーやリサイクルマーケッ
トに提供しましょう！

３．Recycle（リサイクル）：再生利用しよう！
・市の分別収集のルールに従ってごみを排出しましょう！
・生ごみは、生ごみ処理機などを利用し、堆肥として利用しましょう！

　地球環境のことを考えたら、毎日のちょっとした買い物から、高価な買い物まで、環境
への負担が少ないものを選ぶことが大切です。そんな時に参考になるのが、 環境マーク
です。法律に沿ったものから、民間の団体が決めているものまで、いろいろありますが、
その一部を紹介します。また、これ以外にもいろいろなマークがあるので、ぜひ見つけ
てみましょう！

【問合せ】環境課　廃棄物対策係（小城庁舎）担当　久原・川崎　☎７３－８８０３

有機JASマークペットボトル省エネ性マークエコマーク

自然環境に配慮した生産
基準をクリアしている有
機食品につけられる。 

PET製の清りょう飲料容
器、しょうゆ容器、酒類容
器、乳飲料容器について
のみ、表示が義務づけら
れています。

エアコン、冷蔵庫、テレビ
など、エネルギーを消費
する機器16品目の省エネ
性能を示すもの。

身近にあるさまざまな商
品の中で、環境負荷が少
ないなど、環境保全に役
立つと認められる商品に
つけられるマーク。 

10月は3R推進月間です。

環境マーク
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平成21年度　「食卓の風景」 写真展

おいしい顔ってどんな顔？

応募していただいた写真は全て、11月29日（日）に牛津保健福祉センター「アイル」で開催予定の「小
城の食育まつり」で展示します！
また、小城市食育推進計画のパンフレットや来年６月の食育推進全国大会に掲載、展示する予定です。

応募締切10/30㈮ あなたの力作
お待ちしています。

写真展
作品
大募集

応 募 規 定　「おいしい顔」をテーマに、デジタルカメラまたはフィルムカメラで撮影されたもの
　　　　　　　　（携帯電話のカメラ写真は不可）
応 募 方 法　◆電子メール
　　　　　　　　　メール本文に、３５文字以内のコメント・応募者氏名（またはペンネーム）・電話番号を

明記のうえ、応募作品を添付し、下記のメールアドレスに送信ください。
　　　　　　　　◆持参（写真はＬサイズ以上で、原則として返却はいたしません）
　　　　　　　　　お手数ですが、健康増進課（三日月庁舎）までお持ちください。
応募先・問合せ　健康増進課　健康づくり係　（三日月庁舎）
　　　　　　　　◆☎７３－８８２２　　担当：松尾・古場　　◆メールアドレス 　kenkouzoushin@city.ogi.lg.jp

第
５
回
小
城
市
さ
わ
や
か

ス
ポ
ー
ツ
・
レ
ク
リ
エ
ー

シ
ョ
ン
祭
参
加
者
募
集　

◆
日　

時　
　

月　

日
（
月
・
祝
）

１１

２３

◆
受　

付　

８
時　

分
～　
　
　

３０

◆
開
始
式　

９
時
～

種
目
内
容

①
ソ
フ
ト
バ
レ
ー
ボ
ー
ル

◆
会
場　

芦
刈
文
化
体
育
館

◆
チ
ー
ム
構
成　

小
城
市
内
在
住

者
及
び
市
内
事
業
所
等
へ
の
勤
務

者
を
原
則
と
す
る

◇
男
女
混
成
の
部　

選
手
４
人
、

女
性
２
人
以
上
、
男
性
２
人
以
内
、

補
欠
６
人
、
計　

人
以
内

１０

◇
女
子
の
部　

選
手
４
人
、
補
欠

６
人
、
計　

人
以
内

１０

②
ウ
ォ
ー
キ
ン
グ

◆
集
合
場
所　
ド
ゥ
イ
ン
グ
三
日
月

◆
参
加
資
格　

小
城
市
内
在
住
者

及
び
市
内
事
業
所
等
へ
の
勤
務
者

を
原
則
と
す
る

◆
コ
ー
ス　

三
日
月
町
内

「
歴
史
を
た
ず
ね
て
」（
７
．５
㎞
）

ド
ゥ
イ
ン
グ
三
日
月
→
梧
竹
観
音

堂
→
高
田
保
馬
生
家
→
千
代
雀
酒

造
蔵
→
ド
ゥ
イ
ン
グ
三
日
月

③
体
力
検
定
・
ニ
ュ
ー
ス
ポ
ー
ツ

◆
会
場　

牛
津
体
育
セ
ン
タ
ー

◆
参
加
資
格　

小
学
生
以
上
の
小

城
市
内
在
住
者
及
び
市
内
事
業
所

等
へ
の
勤
務
者
を
原
則
と
す
る

◆
交
流
種
目

・
体
力
検
定　

握
力
、
上
体
起
こ
し
、

長
座
体
前
屈
、
反
復
横
と
び
、　

ｍ
２０

シ
ャ
ト
ル
ラ
ン
、
立
ち
幅
と
び

※
高
齢
者
の
方
の
検
定
も
有
り
。

・
ニ
ュ
ー
ス
ポ
ー
ツ　

キ
ン
ボ
ー
ル
ほ
か

※
詳
細
は
、
各
公
民
館
に
あ
る
実

施
要
項
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

◆
参
加
申
込　

種
目
別
実
施
要
項

及
び
参
加
申
込
書
に
必
要
事
項
を

記
入
し
、
参
加
費
を
添
え
て　

月
１１

４
日
（
水
）
ま
で
に
生
涯
学
習
課

又
は
各
町
公
民
館
へ
お
申
し
込
み

く
だ
さ
い
。

◆
参
加
費　
１
人
に
つ
き
３
０
０
円

　
　
　
　
　
（
傷
害
保
険
料
含
む
）

※
参
加
費
納
入
後
の
返
金
は
し
ま
せ
ん
。

【
問
合
せ
】

　

小
城
市
さ
わ
や
か
ス
ポ
ー
ツ
・

　

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
祭
実
行
委

　

員
会
事
務
局
（
小
城
市
教
育
委

　

員
会
生
涯
学
習
課
内
）

　

担
当　

鶴
丸

　

☎　

−

８
８
０
８

７３
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来
年
度
、
小
学
校
へ
入 

学
さ
れ
る
子
ど
も
の
保 

護
者
の
皆
様
へ　
　
　

「
就
学
時
の
健
康
診
断
」
を

忘
れ
ず
に
受
け
ま
し
ょ
う
！

　

来
年
４
月
に
小
学
校
へ
入
学
す

る
お
子
さ
ん
の
心
身
の
状
態
を
的

確
に
把
握
す
る
た
め
、
次
の
日
程

で
健
康
診
断
を
行
い
ま
す
。

　

健
康
診
断
の
詳
細
（
時
間
・
場

所
等
）
に
つ
き
ま
し
て
は
、
後
日
、

個
人
通
知
に
よ
り
保
護
者
へ
お
知

ら
せ
し
ま
す
。

【
問
合
せ
】
学
校
教
育
課

　

学
事
係
（
小
城
庁
舎
）

　

担
当　

北
川
・
森
永

　

☎　

−

８
８
０
７

７３

 

無
縁
墓
地
改
葬
の　
　
 

　
　
　
　
　

お
知
ら
せ

　

左
記
の
墓
地
を
廃
止
す
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
の
で
、
こ
の
墓
地

に
関
し
権
利
等
を
お
持
ち
の
方
は
、

お
申
し
出
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
期
限
ま
で
に
申
し
出
が

な
い
場
合
は
、
無
縁
仏
と
し
て
改

葬
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

◆
墓
地
の
所
在
地

　

小
城
市
小
城
町
畑
田
２
５
２
４

◆
墓
地
の
名
称

　
 
平  
原  
七  
田  
廟 

ひ
ら 
ば
る 
し
ち 
だ 
び
ょ
う

◆
申
出
期
限

　

平
成　

年
８
月　

日

２２

２１

【
問
合
せ
】
財
政
課
（
牛
津
庁
舎
）

　

担
当　

園
田
・
池
田　

　

☎　

−

８
８
０
４

６３

重
度
心
身
障
害
者（
児
）等 

介
護
手
当
の
お
知
ら
せ

　

重
度
心
身
障
害
者
（
児
）
等
を

在
宅
で
介
護
さ
れ
て
い
る
介
護
者

に
手
当
を
支
給
し
ま
す
。
該
当
さ

れ
る
方
は
申
請
の
手
続
き
を
お
こ

な
っ
て
く
だ
さ
い
。

◆
対
象

　
　

月
１
日
現
在
で
市
内
に
住
所

１０
が
あ
り
、
在
宅
で
過
去
１
年
間

（
平
成　

年　

月
１
日
～
平
成　

２０

１０

２１

年
９
月　

日
）
に
介
護
保
険
又
は

３０

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
な

か
っ
た　

歳
未
満
の
障
害
者（
児
）

６５

等
を
介
護
、
又
は
養
育
し
て
い
る

方
。

※
障
害
者
（
児
）
等
と
同
居
し
、

生
活
を
維
持
し
て
い
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

◆
障
害
者
（
児
）
等
の
条
件

◎
身
体
障
害
者
手
帳
１
級
又
は
２

級
◎
療
育
手
帳
Ａ
判
定

◎
精
神
障
害
者
保
健
福
祉
手
帳
１

級

　

右
記
の
い
ず
れ
か
を
持
ち
、
移

動
・
食
事
・
排
泄
・
入
浴
・
着
替

え
・
身
だ
し
な
み
・
意
思
伝
達
の

七
項
目
の
中
で
全
介
助
数
が
三
個

以
上
あ
る
方

（
後
日
訪
問
調
査
を
行
い
ま
す
）

◆
手
当
額　

月
額
５
、
０
０
０
円

※
基
準
日
以
前
１
年
以
内
に
亡
く

な
っ
た
方
も
対
象
と
な
り
ま
す
。

【
問
合
せ
】　

福
祉
課　

　

障
が
い
福
祉
係（
三
日
月
庁
舎
）

　

担
当　

嘉
村　

　

☎　

−

８
８
２
０

７３
人
権
の
ま
ど

　
　

小
城
市
社
会
教
育
指
導
員　

早
田　

圭
吾

～
「
傘
か
し
げ
」
～

　

こ
の
言
葉
を
久
し
ぶ
り
に
聞
き
、

懐
か
し
く
思
い
出
し
た
幼
い
頃
の

記
憶
の
風
景
で
あ
る
。

　

狭
い
小
道
を
、
路
地
を
歩
く
、

ま
し
て
、
日
傘
や
雨
傘
を
さ
し
て

歩
く
。　　

　

前
方
よ
り
人
が
歩
い
て
き
て
い

た
。
し
か
も
荷
付
の
自
転
車
を
ひ

き
な
が
ら
だ
っ
た
。
祖
母
は
私
の

手
を
引
き
、
道
の
傍
ら
に
身
を
寄

せ
更
に
傘
を
斜
め
に
傾
け
た
。
お

じ
さ
ん
は
『
す
ま
ん
ね
』
の
言
葉

を
置
き
、
私
た
ち
を
通
り
過
ご
し

て
い
っ
た
。

　

祖
母
は
「
傘
を
か
し
ぐ
っ
と
」

と
言
い
な
が
ら
さ
っ
き
と
同
じ
よ

う
に
傘
を
斜
め
に
傾
け
た
。

　
「
傘
か
し
げ
」、
自
分
も
通
り
や

す
く
、
相
手
も
通
り
や
す
い
よ
う

に
し
合
う
。
そ
ん
な
思
い
や
り
の

習
慣
が
あ
っ
た
。

　

今
も
そ
の
よ
う
な
精
神
が
残
っ

て
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
な
、
そ
の

習
慣
を
受
け
継
い
で
い
る
人
が
少

な
く
な
い
の
で
は
な
い
か
と
も
考

え
た
。

　

そ
の
一
つ
、
例
え
て
車
社
会
の

「
傘
か
し
げ
」、
自
分
の
車
が
通
り

や
す
い
よ
う
に
、
相
手
の
車
も
通

り
や
す
い
よ
う
に
、
離
合
の
と
き

に
徐
行
や
片
寄
せ
を
や
っ
て
く
れ

る
運
転
士
。
大
型
の
車
を
運
転
し

て
い
る
人
に
多
い
か
な
？
単
に
車

が
、
物
が
傷
つ
か
な
い
よ
う
に
、

身
が
傷
つ
か
な
い
よ
う
に
、
も
っ

と
心
と
心
が
・
・
・
。

　

そ
の
よ
う
な
気
づ
き
、
気
づ
か

い
の
風
、
人
の
、
人
権
の
風
が
吹

き
渡
る
社
会
、
ご
近
所
づ
き
あ
い

を
想
う
と
ほ
っ
と
す
る
心
地
で
す
。

実　施　日学　校　名
１０月１５日（木）三日月小学校
１０月２１日（水）砥川小学校
１０月２２日（木）三里小学校
１０月２２日（木）牛津小学校
１０月２３日（金）芦刈小学校
１０月２７日（火）桜岡小学校
１０月２９日（木）晴田小学校
１０月２９日（木）岩松小学校

畑田交差点

小城町畑田

国道203号線
●
コ
ン
ビ
ニ

ガ
ソ
リ
ン

ス
タ
ン
ド
●

●アーバン

●ジョイフル

●小城消防署
　北分署◎

墓地
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月
は
ス
ロ
ー
ラ
イ
フ
月
間
で

１１
す
。

　

市
内
で
実
施
さ
れ
る
ス
ロ
ー
ラ

イ
フ
な
事
業
や
イ
ベ
ン
ト
等
を
通

し
て
、
地
域
の
自
然
や
歴
史
・
伝

統
・
文
化
の
良
さ
に
ふ
れ
る
こ
と

で
、
地
域
、
ひ
い
て
は
小
城
市
の

価
値
を
再
発
見
・
再
確
認
し
て
い

た
だ
く
月
で
す
。

【
ス
ロ
ー
ラ
イ
フ
と
は
】

　

価
値
観
の
変
化
に
よ
り
新
し
い

暮
ら
し
方
を
つ
く
り
あ
げ
、
生
活

の
質
を
高
め
よ
う
と
い
う
考
え
方

で
す
。

・
こ
れ
ま
で
見
過
ご
し
て
い
た
こ

と
の
中
に
あ
る
良
さ
に
気
づ
く

・
地
域
の
自
然
・
歴
史
・
伝
統
・

文
化
・
食
を
大
切
に
し
て
「
緩
急

自
在
」
に
個
々
に
あ
っ
た
暮
ら
し

を
行
う　

【
緩
急
自
在
と
は
】

　

ゆ
っ
く
り
す
る
こ
と
も
急
ぐ
こ

と
も
、
そ
れ
を
決
め
る
の
は
自
分

で
す
。
自
分
自
身
が
緩
急
の
ペ
ー

ス
を
選
び
取
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

詳
し
く
は
、
次
号　

月　

日
号

１０

２０

に
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

【日時】平成２２年１月１０日（日）
　　　　受付１２時～　開式１２時３０分
【場所】下記の４会場で開催！

【対象者】平成元年４月２日～平成２年４月１日生まれの
　　　　　方で小城市に住民登録のある方
◇小城市に住民登録のある方（平成２１年１１月１日現在）に
　ついては、１２月上旬に案内通知を送付します。

連絡先場所会場名
小城公民館
☎７３－３２１５小城公民館小 城 会 場
三日月公民館
☎７２－１６１６小城市生涯学習センター　三日月会場
牛津公民館
☎６３－８８１３小城市　議会棟牛 津 会 場
芦刈公民館
☎６３－８８３５芦刈農村環境改善センター芦 刈 会 場

現在、市外にお住まいの方へ
　次の①②に該当する方で参加を希望される方は
下記の手続きをおこなってください。
①小城市内の小・中学校に在籍または卒業され
た方
②家族が小城市内に在住している方
　※参加できる会場は１会場のみです。
【申込み方法】
　成人式参加申込書を参加希望される会場の公民
館へ提出してください。
　申込書は各公民館に備えつけているほか、市
ホーム　ページからもダウンロードできます。
　【申込み期限】平成２１年１１月２７日（金）

 平成２２年小城市成人式のご案内

　
　

ス
ロ
ー
ラ
イ
フ
月
間

　
　
　
　
　

テ
ー
マ　
「 
天  
山 
か
ら 
有
明
海 
へ
水
つ
む
ぎ
」

や 

ま 

う　
　

み

１１月イベント情報をお寄せください！
　スローライフ月間（１１月）に開催されるイ
ベント情報チラシを作成して､市内外に広く
周知します｡
　スローライフをコンセプトとした事業を
開催予定の団体等の方は､ファクス又はメー
ルにて１０月１６日（金）までに情報をお寄せく
ださい｡

【明記する内容】
①イベント名　②日程（時間）　③場所
④内容　⑤主催者　⑥問合せ先など

【送付先・問合せ】
　企画課　市民協働推進係（牛津庁舎）
　担当　熊谷・森永
　☎６３－８８０３　ＦＡＸ６３－８８０８
　Ｅメール　kikaku@city.ogi.lg.jp

第
４
回
親
子
ふ
れ
あ
い 

教
室
参
加
者
募
集
！　

～
こ
ね
て
、
食
べ
て
、

大
自
然
へ
く
り
だ
そ
う
～

　

親
子
で
う
ど
ん
を
作
り
、
野
外

散
策
で
山
野
草
を
集
め
て
、
ナ

チ
ュ
ラ
ル
な
味
覚
や
感
動
を
味
わ

い
ま
せ
ん
か
。

◆
日
時　
　

月　

日
（
土
）

１０

２４

　
　
　
　
　

時
～　

時

10

１５

◆
場
所　

　

川
内
野
外
研
修
セ
ン
タ
ー

　
（
旧
晴
田
小
学
校
川
内
分
校
）

　

現
地
集
合
現
地
解
散

◆
活
動
内
容　

手
打
ち
う
ど
ん
作

　

り
・
山
野
草
つ
み

◆
講
師　

佐
賀
植
物
友
の
会
幹
事

　
　
　
　

井
手　

義
信　

先
生

◆
対
象　

市
内
在
住
の
親
子　

人
３０

　
（
子
ど
も
は
原
則
と
し
て
小
学
生
）

◆
参
加
費　

１
人　

５
０
０
円

◆
持
っ
て
く
る
物

　

野
外
体
験
が
で
き
る
服
装
、
帽

　

子
、
タ
オ
ル
、
水
筒
、
軍
手

◆
申
込
期
限　
　

月　

日
（
金
）

１０

１６

【
申
込
み
・
問
合
せ
】

　

生
涯
学
習
課　
（
小
城
庁
舎
）

　

担
当　

古
川

　

☎　

−

８
８
０
８

７３
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た
い
肥
投
入
補
助
事
業

　

有
機
農
業
を
促
進
す
る
た
め
、

市
内
に
住
所
を
有
す
る
方
が
左
記

の
畜
産
農
家
か
ら
た
い
肥
を
購
入

し
、
農
園
や
家
庭
菜
園
に
使
用
し

た
場
合
、
購
入
金
額
の
２
分
の
１

を
助
成
し
ま
す
。（
上
限
額
は
年

間
３
万
円
／
１
世
帯
当
り
）

　

農
業
の
方
だ
け
で
な
く
、
一
般

家
庭
の
菜
園
も
補
助
の
対
象
に
な

り
ま
す
の
で
、
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

◆
申
請
に
際
し
て
の
注
意
事
項

　

た
い
肥
を
撒
き
終
え
て
か
ら
申

請
し
て
く
だ
さ
い
。（
購
入
だ
け

で
は
補
助
対
象
と
は
な
り
ま
せ

ん
）

◆
申
請
に
必
要
な
も
の

　

①
領
収
書　
　

　

②
振
込
み
先
の
通
帳　

③
印
鑑

【
申
請
場
所
・
問
合
せ
】

　

農
林
水
産
課

　
（
芦
刈
庁
舎
）
担
当　

樋
渡

　

☎　
−

８
８
２
０ 

６３

ダ
ン
ボ
ー
ル
コ
ン
ポ
ス 

ト
講
習
会
参
加
者
募
集

（
初
心
者
対
象
）　　
　

　
「
コ
ン
ポ
ス
ト
」
と
は
、
家
庭
か

ら
で
る
野
菜
く
ず
な
ど
の
生
ご
み

で
、
時
間
を
か
け
て
堆
肥
を
作
る

堆
肥
化
容
器
で
す
。

　

最
近
、
増
え
て
い
る
の
が
ダ
ン

ボ
ー
ル
コ
ン
ポ
ス
ト
を
利
用
し
た

堆
肥
作
り
で
す
。

　

こ
れ
は
、
生
ご
み
の
堆
肥
が
手

軽
に
で
き
、
臭
い
も
少
な
く
ベ
ラ

ン
ダ
で
も
で
き
ま
す
。
出
来
た
堆

肥
は
畑
や
ガ
ー
デ
ニ
ン
グ
で
利
用

で
き
ま
す
し
、
ご
み
の
減
量
に
よ

る
環
境
保
全
活
動
に
も
つ
な
が
り

ま
す
。

　

興
味
が
あ
る
方
は
参
加
し
て
み

ま
せ
ん
か
！

◆
日
時　
　

月　

日
（
木
）

１０

２９

　
　

時　

分
～　

時　

分

１３

３０

１５

３０

◆
会
場　

牛
津
公
民
館

◆
参
加
費　

無
料

（
ダ
ン
ボ
ー
ル
コ
ン
ポ
ス
ト
一
式

は
環
境
課
で
用
意
し
ま
す
）

◆
参
加
条
件　

・
前
回
ま
で
の
ダ
ン
ボ
ー
ル
コ
ン

ポ
ス
ト
講
習
会
に
参
加
さ
れ
て
い

な
い
方
（
初
心
者
向
け
の
為
）

・
実
際
に
ダ
ン
ボ
ー
ル
コ
ン
ポ
ス

ト
を
家
に
持
ち
帰
っ
て
、
実
践
し

て
い
た
だ
け
る
方
（
３
ヶ
月
の
経

過
終
了
後
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答

し
て
い
た
だ
き
ま
す
）

◆
定
員　

先
着　

人
５０

◆
申
込
締
切　
　

月　

日
（
金
）

１０

１６

【
申
込
み
・
問
合
せ
】
環
境
課

　

廃
棄
物
対
策
係　
（
小
城
庁
舎
）

　

担
当　

久
原
・
川
﨑

　

☎　
−

８
８
０
３

７３

８
０
２
０
達
成
者
を 

募
集
し
ま
す
！　
　

◆
募
集
対
象

　
（
８
０
２
０
達
成
者
）

　

小
城
町
、
三
日
月
町
在
住
の　
８０

歳
以
上
の
方
で
、
残
存
歯
数
が　
２０

本
以
上
の
方
。

◆
応
募
お
よ
び
事
前
審
査
・
登
録

　

小
城
・
多
久
歯
科
医
師
会
会
員

の
歯
科
医
院
※
へ
申
込
み
し
、
事

前
審
査
（
無
料
）
を
受
け
て
く
だ

さ
い
。

※
歯
科
医
師
会
会
員
の
歯
科
医
院

は
、
左
記
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く

だ
さ
い
。

◆
募
集
期
限　
　

月　

日
（
土
）

１０

２４

◆
表
彰　

８
０
２
０
達
成
者
と
認

定
さ
れ
た
方
は
、　

月
８
日
（
日
）

１１

に
行
わ
れ
る
「
牛
津
産
業
祭
り
」

会
場
に
て
「
８
０
２
０
認
定
証
」

と
記
念
品
を
贈
呈
し
ま
す
。

【
問
合
せ
】
健
康
増
進
課　

　

健
康
づ
く
り
係（
三
日
月
庁
舎
）

　

担
当　

松
尾

　

☎　

−

８
８
２
２

７３

電話番号住　　所畜種氏　　名

☎７２－５５８９小城町畑田１４２７番地１牛川久保　悟

☎７３－２６８６（牛舎）
☎７２－４５９２（自宅）

小城町岩蔵５７８９番地１
牛
牛

大石　英二
　　　建吾

☎７２－５２７４小城町岩蔵５７６２番地牛諸隈　健次

☎７３－４６０３（豚舎）
☎７３－４４０３（自宅）

小城町畑田３５番地１豚津城　謙二

☎７３－３１６９小城町松尾２７６４番地１７豚野村　利治

☎７３－２９０５三日月町久米６１９番地牛溝口　琢磨

☎６６－２７５１牛津町下砥川６２０番地７牛江口　　進

☎６６－３０１３芦刈町芦溝５７９番地牛森永　公一

前回の講習会 ダンボールコンポスト
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※入札結果については、市ホームページでも公表しています。　入札結果のとりまとめは小城市芦刈庁舎建設課管理係で行っておりますが、
入札結果の詳細については、各入札執行課へ直接お問合せください。　

【問合せ】建設課　管理係（芦刈庁舎）　担当　右近　緯６３－８８２５

（単位：円、％）

入札執行課落札率予定価格
（うち消費税相当額）

落札決定額
（うち消費税相当額）落札業者指名業者等工事名等

下水道課
☎６３−８８２７

８９．５８５６，５５３，０００
（２，６９３，０００）

５０，６６２，５００
（２，４１２，５００）㈱武富組

㈱武富組・㈱政工務店・㈱下村建設
西岡建設㈱・㈱大義建設・㈱中島工務店
㈱エグチ・ビルド・岡本建設㈱・㈱久保建設

牛津公共下水道事業
勝第１号　管渠布設工事

８９．９２７２，６２８，５００
（３，４５８，５００）

６５，３１０，０００
（３，１１０，０００）㈱下村建設

牛津公共下水道事業
練ヶ里第１号
管渠布設工事

８９．９８７６，２６１，５００
（３，６３１，５００）

６８，６１７，５００
（３，２６７，５００）㈱大義建設牛津公共下水道事業

乙柳第２号　管渠布設工事

９４．３５１６，３５９，０００
（７７９，０００）

１５，４３５，０００
（７３５，０００）水田建設㈱

水田建設㈱・服巻建設㈱・㈱豊城建設
㈱中部ガス・㈱城南建設・有古川建設

南里土木㈱・㈱エィ・ティ・ジー・㈱巌大建業
㈱嶋本建設・㈱江里口造園小城支店

三日月特定環境保全公共下
水道事業
大寺第２号管渠布設工事

環境課
☎７３−８８０３９８．３８９６，５８９，５００

（４，５９９，５００）
９５，０２５，０００
（４，５２５，０００）服巻建設㈱服巻建設㈱・モロドミ建設㈱

㈱中島工務店・㈱丸福建設小城支店
一般廃棄物中継応急対策事
業建設工事

農村整備課
☎６３−８８２１８８．９９６０，５７４，５００

（２，８８４，５００）
５３，９０７，０００
（２，５６７，０００）

モロドミ
建設㈱

㈱フクイ・㈱ミゾタ・㈱中部ガス　㈱中野建設
モロドミ建設㈱・㈱上滝建設

鉱害復旧農業施設維持管理
事業　砥川地区
灌水施設改修工事

 入札結果の公表 （８月入札分で予定価格が１，０００万円を超えるもの）

 　　　サガン鳥栖交流宣言情報 No.5

【問合せ】生涯学習課　社会体育係（小城庁舎）担当　高木　☎７３－８８０８

「今日はまるごと小城市の日」1対0でサ
ガン鳥栖勝利

！

　小城市が冠スポンサーとなったサガン鳥栖ｖｓカター
レ富山戦が９月１９日（土）鳥栖のベストアメニティスタジ
アムで行われました。
　小城市のジュニアサッカーチームの子ども達が、あこ
がれの芝生のピッチで元気にプレーをし、牛津高生の
「牛っ娘ジャンベ」による力強い演奏で幕が開き、ボール
ボーイは小城中サッカー部が務めました。
　大型ビジョンでは秋の風景を彩る小城市の名所が紹介
され、この日ベストアメニティスタジアムは、サガン鳥栖
の勝利とともに小城の色に染まりました。

小城の特産品は大盛況！おぎにり完売！
サガン選手とのジャンケン大会に長蛇の列！
　「今日はまるごと小城市の日」にちなみ、スタ
ンドでは小城羊羹、地元のお米や野菜、加工品
などの小城市の特産品の販売をはじめ、おぎに
りやお弁当は試合開始前には完売するほどの大
盛況ぶりでした！
　また、衛籐選手、日高選手によるジャンケン
大会には約５００人ものファンの列ができました。

始球式でのキック！
左から、江里口市長
中野 滉  介 さん（中学生）

こう すけ

陣内 琢  斗 さん（小学生）
たく と
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〔別表〕

2,000㎡市街化区域

5,000㎡
市街化区域以外の都市計画
区域（小城・牛津）

10,000㎡
都市計画区域以外の区域（三
日月・芦刈）

公的年金（国民年金・厚生年金・共済年金）制度
公的年金は、将来の経済社会がどのように変わっても、やがて必ず訪れる長い老後
の収入確保を約束できる唯一のものです。

日本に住む２０歳～６０歳までの方は、公的年金に加入することが義務づけられています。
公的年金を受けるためには、保険料を３００月（免除した月も含む）納めることが前提です。
国民年金保険料を納めることが難しい方は、免除制度などありますのでご相談ください。
※公的年金についての詳細は社会保険庁ホームページ（http://www.sia.go.jp/）でご覧いただけます。

【問合せ】国保年金課　国保年金係（小城庁舎）担当　円城寺　☎７３－８８０２

賃金や物価の状況に
応じて支給されます

　老後を迎えた時の賃金や物価
の水準は予測できません。公的
年金は、老後（４５年先）の賃金
や物価の状況に応じて変化しま
す。

公的年金は終身年金です

　公的年金は、働く世代が高齢
者の世代を支えるしくみ（世代
間扶養）です。そのため、生涯
にわたって年金を受け取ること
ができます。

障害年金・遺族年金も 
あるので安心です　　

　公的年金には、老後の生活を保障
する老齢年金のほかに、病気や事故
で障害が残ったときの障害年金や、
一家の働き手が亡くなったときの遺
族年金などもあります。

ポイント１ ポイント２ ポイント３

シリーズ
１


