様式第５号

　

年　　月　　日

小城市長　様

〒

所在地

商号又は名称

代表者職氏名

「小城市生活困窮者等就労準備支援事業委託業務公募型プロポーザル」企画提案書
　小城市が実施する小城市生活困窮者等就労準備支援事業委託業務公募型プロポーザルに応募するため、「小城市生活困窮者等就労準備支援事業委託業務公募型プロポーザル実施要領」に基づき関係書類を添えて提出します。
　なお、参加申込にあたっては、実施要領の内容を遵守することを誓約します。
記

【添付書類】

○　企画提案書（様式第６－１号、様式第６－２号、様式第６－３号）

○　団体の概要（様式第７号）

○　補足資料

○　見積書

様式第6-1号　　　　　　　　　　　　　　　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　
	１　生活困窮者等就労準備支援事業の運営方針に関する事項

	①　基本方針について
※本事業を展開するうえでの基本理念、基本方針等について記述してください。
②　就労準備支援事業の運営を希望する目的・理由について
※希望する目的・理由等を具体的に記述してください。
※提案者が受託することにより、本事業を効果的に遂行できるポイントなどについても記述してください。



※欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
様式第6-1号　　　　　　　　　　　　　　　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　
	１　生活困窮者等就労準備支援事業の運営方針に関する事項

	③　生活困窮者等への就労準備支援に対する基本的考え方について
※生活困窮者が一般就労に従事する準備としての基礎能力を形成できるように支援していくため、重視する点をできるだけ具体的に記述してください。
④　事業計画について
※委託期間における事業計画、スケジュールについて記述してください。
⑤　事業目標について
　　※委託期間における事業目標（事業の対象者数、自立達成者数、就労体験事業所等の開拓目標など）について記述してください。


※欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
様式第6-2号　　　　　　　　　　　　　　　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　
	２　生活困窮者等就労準備支援事業の業務内容に関する事項

	①　就労準備支援業務の実施方法について
※下記(1)から(3)の業務について、基本的な考え方や目標等を盛り込みながら、事業をどのように実施していくのか、また、より効果的に実施するための方法等について具体的に記述してください。
　(1)　就労準備支援業務
　　　　※生活困窮者の基礎能力を形成し、一般就労できるよう一貫した支援を行う。
※「通所方式」及び「合宿方式」において、生活困窮者の自立のために特に考えている効果的な方策などがあれば、記述してください。
(2)　就労準備支援プログラム及び支援内容について
　　　  ※次の事例に関して、どのような就労準備支援プログラムを作成するのか、その名称及び内容を記述し（複数のプログラムでも可）、今後の支援の方向性を記述してください。また、日常生活自立、社会生活自立、就労自立のどの段階から支援を始めるのか、についても記述してください。
事例：45歳男性。8年間ひきこもりで、両親の年金で生活。昼夜逆転しており、両親との会話はない。地域との交流もない。以前は営業の仕事をしていたが、人間関係の問題で退職する。対人関係が若干苦手。特段の資格はない。
(3)　その他
※その他業務を円滑かつ効果的に実施するため行うものがあれば、具体的に記述してください。


※欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
様式第6-2号　　　　　　　　　　　　　　　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　
	２　生活困窮者等就労準備支援事業の業務内容に関する事項

	②　就労体験協力企業の開拓について
　　 ※どのような分野・業種を中心に開拓していくのか、どのようなアプローチで開拓・交渉していくのか、その考え方や計画について具体的に記述してください。
③　関係機関・団体等との連携・協力体制について
※就労準備支援に関する関係機関・団体等（就労体験協力事業者、障害者就業・生活支援センターなど）との連携や協力に関する考え方及び具体策を記述してください。
　　 ※現在、連携・協力しながら事業を進めている団体等があれば、記述してください。


※欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
様式第6-3号　　　　　　　　　　　　　　　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　
	３　生活困窮者等就労準備支援事業の管理運営に関する事項

	①　事務所の所在地について
②　開所日、時間について
　　※委託期間における開所日及び開所時間の計画を記述してください。
※開所日や時間の設定に関して、特に考え方や理由等があれば記載してください。
③　組織及び人数配置について
(1)　業務体制図（業務に関する命令系統が分かるように図示してください。）
(2)　職員
事業種別
職名
常勤/
非常勤
専任/兼任
担当業務内容
業務に関連する資格
実務経験
（記載例）
就労準備支援
就労準備支援担当者
常勤
専任
支援プログラムの作成、生活支援、社会参加支援、関係機関との連絡調整
人事・労務管理
10年
(3)　勤務体制
　　　　※勤務時間、週休日など勤務体制について記述してください。



※欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
様式第6-3号　　　　　　　　　　　　　　　団体名：　　　　　　　　　　　　　　　
	３　生活困窮者等就労準備支援事業の管理運営に関する事項

	④　職員の確保及び人材育成・教育
　※本事業にふさわしい人材の確保策や人材の継続的な育成方法（研修を予定する場合は研修計画）について、具体的に記述してください。



※欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
様式第7号
団体の概要
（　　　　　年　　　月　　　日現在）
	団体名
	

	所在地
	〒
	電話
番号
	

	代表者
職・氏名
	
	ＦＡＸ
	

	設立年月日
	　　　　　　　　年　　　月

	沿革
	

	業務内容
	

	同様事業の実績
	

	連絡担当者
	【所属】　　　　　　　　　　　【氏名】
【電話】　　　　　　　　　　　【ＦＡＸ】
【E‐mail】


※　既存資料（事業所パンフレット等）で必要記載項目が網羅されているものがあれば、この様式に代えて提出することができるものとする。
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