
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

合併協定調印式 
 
 
 
 
 
 
 
 日時：平成１６年４月１０日（土）１１：００～
 
 
会場：ドゥイング三日月（多目的文化ホール）  

 
 
 
 
 

 

   

 

 
 

 小城町 三日月町 牛津町 芦刈町 



次  第 
１ 開式の辞 

 

 

２ 来賓紹介 

 

 

３ 経過報告 

 

 

４ 合併協定調印 

  （１）合併協定書説明 

（２）調印 

・４町長の署名、調印 

・立会人（合併協議会委員）署名 

・特別立会人（佐賀県知事）署名 

 

５ 主催者挨拶 

     

 

 ６ 立会人代表挨拶 

     

 

７ 来賓祝辞 

 

 

８ 閉式の辞 

 
 
 
 



経過報告 
 

H12.9.5 佐賀市、多久市、佐賀郡、神埼郡、小城郡の１８市町村の助役、担当課長で合併に

ついて検討する「佐賀中部地域市町村合併研究会」を設置。 

H13.3.27 小城郡４町の議長、助役、合併担当課長で合併に関する研究協議を行う「小城郡町

村合併研究協議会」を設置。 

H13.7.24 小城郡４町の町長、議長による合併懇話会を開催。 

H14.1.4 合併重点支援地域に指定される。（佐賀中部地域１８市町村） 

H14.2.23 小城郡町村合併研究協議会講演会を開催。 

「合併協議とまちづくり」（講師：兵庫県篠山市 上田多紀夫氏） 

H14.4.1 「小城郡合併協議準備会」（任意合併協議会）を設置。 

H14.7.25 小城町議会は臨時議会を開催し、小城郡４町での法定協設置議案を可決。 

H14.8.8 三日月町、牛津町、芦刈町議会は臨時議会を開催し、小城郡４町での法定協設置議

案を可決。 

H14.9.1 「小城郡合併協議会」（法定合併協議会）を設置。 

H14.9.3 第１回合併協議会。（議題：規約、事業計画、予算等） 

H14.10.17 第２回合併協議会。（平成１６年１０月を目標に、対等合併を確認。） 

H14.11.15 

～ 

H14.11.25 

「新しいまちの建設計画策定のためのアンケート調査」実施。 

一般住民（16 歳以上）３９００人、４町内の中学校に在学する中学３年生を対象。

回収率：一般住民 38.0％、中学生 95.6％ 

H15.2.12 第１回「小城郡まちづくり委員会」開催。 

H15.2.20 第６回合併協議会。（「新市将来構想」を確認。） 

H15.2.23 「市町村合併をともに考える対話集会」（小城郡会場）を「ドゥイング三日月」で開

催。約３５０人が参加。 

H15.2.26～ 

H15.3.6 

協議会で策定した新市将来構想やこれまでの経緯を説明し意見交換を行う「合併に

関する住民説明会」を開催。（延べ２６回開催。） 

H15.3.1～ 

H15.3.31 

新市の名称の公募。応募総数５,２２７件、有効応募数４,４２８件、名称の種類２,

１１８種類。 

H15.3.20 第７回合併協議会。（議員の任期は、１年間の在任特例を採用することを確認。） 

H15.5.22 第９回合併協議会。（在任特例後の新市の議員定数を２６人とすることを確認。） 

H15.6.8 「小城郡まちづくり委員会」が小城郡合併協議会長に新市のまちづくりについての

提案書を提出。７月の新市建設計画策定小委員会で議論される。 

H15.8.7 第１１回合併協議会。（新市の名称を「小城市」とすることを確認。） 

H15.8.28 第１２回合併協議会。（現在の４町役場に行政機能を振り分ける「分庁方式」とし、

合併後５年を目途に「本庁方式」に移行することを確認。） 

H15.10.9 第１４回合併協議会。（「新市まちづくり計画」を確認。） 

H15.10.29 第１５回合併協議会。（合併目標期日を平成１７年３月１日に変更し、合併協定項目

の全５１項目の協議を終了。） 

H15.11.17 各町で住民説明会開始。（２月末まで） 

H16.3.19 第１７回合併協議会。（合併協定書を確認。） 



今後のスケジュール 
 

小城郡４町の合併の議決 
合併協定書に沿って４町の議会が議決します（平成１６年４月） 

 
 
 

～みんなでつくる・笑顔あふれる小城市～

くく んん ぷぷ うう しし んん とと

小城市の誕生（平成１７年３月１日） 

総務大臣への届出・総務大臣の告示 

県議会の議決・知事の決定 

県知事に合併の申請 
４町の長が連名で申請します 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


