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各課からのお知らせ

　小城庁舎　　三日月庁舎　　牛津庁舎　　芦刈庁舎小 三 牛 芦

平
成
24
年
度　
保
育
園
・
幼
稚
園
入
園
の
ご
案
内

　
平
成
24
年
４
月
か
ら
の
保
育
園
及
び

幼
稚
園
の
入
園
希
望
児
童
の
受
付
を
行

い
ま
す
。
入
園
を
希
望
さ
れ
る
方
は
、

申
込
書
に
必
要
事
項
を
記
入
し
、
提
出

し
て
く
だ
さ
い
。

《
保
育
園
》

◆
申
込
書
配
布
場
所

　
・
各
庁
舎
総
合
窓
口

　
・
こ
ど
も
課

◆
提
出
先　
こ
ど
も
課

◆
受
付
期
間

　
11
月
10
日
㈭
～
30
日
㈬

　
（
土
、日
、祝
日
を
除
く
９
時
～
17
時
）

◆
入
園
で
き
る
世
帯
の
要
件
は
？

　
原
則
と
し
て
、
市
内
に
居
住
し
て
い

る
世
帯
で
児
童
と
同
居
し
て
い
る
父
母

等
が
仕
事
等
の
理
由
に
よ
り
、
そ
の
子

ど
も
を
保
育
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と

認
め
ら
れ
る
場
合
。

　
詳
し
い
要
件
に
つ
い
て
は
必
ず
申
請

前
に
お
問
合
せ
く
だ
さ
い
。

◆
保
育
料
は
？

　
児
童
の
年
齢
と
扶
養
義
務
者
（
父
母

等
）
の
前
年
分
所
得
税
合
計
額
（
住
宅

取
得
控
除
前
）
等
で
算
定
し
ま
す
。

《
幼
稚
園
》

◆
園
児
を
募
集
す
る
幼
稚
園

　
・
晴
田
幼
稚
園
（
小
城
町
）

　
・
三
日
月
幼
稚
園
（
三
日
月
町
）

　
・
芦
刈
幼
稚
園
（
芦
刈
町
）

◆
願
書
配
布
場
所

　
・
各
庁
舎
総
合
窓
口

　
・
こ
ど
も
課

　
・
各
幼
稚
園

◆
提
出
先

　
入
園
を
希
望
す
る
幼
稚
園

◆
受
付
期
間

　
11
月
10
日
㈭
～
30
日
㈬

　
（
土
、日
、祝
日
を
除
く
９
時
～
17
時
）

※
各
幼
稚
園
の
募
集
人
数
は
広
報
さ
く

ら
11
月
5
日
号
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

※
現
在
、
幼
稚
園
に
通
園
中
の
方
は
、

進
級
に
伴
う
手
続
き
は
必
要
あ
り
ま

せ
ん
。

◆
費
用　

　
入
園
料　
５
、
０
０
０
円

　
保
育
料　
１
０
、０
０
０
円
（
月
額
）

※
他
に
給
食
費
等
、
別
途
必
要
で
す
。

◆
募
集
に
つ
い
て
の
説
明
会

・
日
時　
11
月
9
日
㈬　
10
時
～

・
場
所　
　 
大
会
議
室

《
小
城
市
内
の
各
保
育
施
設
》

　

各
保
育
施
設
の
申
込
み
に
つ
い
て

は
、
直
接
お
願
い
し
ま
す
。

【
問
合
せ
】 　

 

こ
ど
も
課

　
担
当　
南
里
・
辻　

　
☎
73

−

８
８
２
１

三

小

市
立

小城保育園 小城町 ☎72-4307
岩松保育園 小城町 ☎73-3250
三里保育園 小城町 ☎73-3338
砥川保育園 牛津町 ☎66-0562

私
立

たちばな保育園 三日月町 ☎73-2782
さくら保育園 三日月町 ☎73-7272
芦刈保育園 芦刈町 ☎66-4836

認定
こども園

小城幼稚園・
わかば保育園 小城町170番地2 ☎72-3221

牛津幼稚園・
エンジェル保育園 牛津町牛津563番地 ☎66-0347

こどもの森保育園・
こどもの森幼稚園 牛津町柿樋瀬324番地4 ☎63-8848

認証保育
施設

（託児所等）

みどり保育園 小城町松尾4509番地10 ☎72-6022
おひさま保育園 三日月町堀江465番地12 ☎72-7707
牛津託児所 牛津町柿樋瀬1075番地6 ☎66-1406

【小城市内の保育園】
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小城市人事行政の運営等の状況の公表（23年度公表版）について

　人事行政の運営等における公正性、透明性を高めるため、小城市人事行政の運営等の状況の公表に関
する条例に基づき、職員の任用、給与、勤務条件その他の状況について、前年度の概要を公表します。

１ 職員の任免及び職員数に関する状況

２ 職員の給与の状況

(1) 職員の任免の状況
　①採用状況（22年度）　　　　　　　　　　②退職状況（22年度）

(1) 総括
　①人件費の状況（普通会計決算見込み）

(2) 職員数の状況
　①部門別職員数の状況（各年4月1日現在）

（注）採用者数は、平成22年4月2日から平成23年4月1日までの集計です。

（注）１　職員数は、一般職に属する職員数です。
　　	２　合計欄の[　]内は、条例定数の合計です。
　　	３　公営企業等会計部門の「その他」は、国民健康保険事業、
　　　　	後期高齢者医療事業及び介護保険事業に係るものです。

新規採用 再任用 合計
21人 0人 21人

区分 住民基本台帳人口
（22年度末）

歳出額
A 実質収支 人件費

B
人件費率

B／A
（参考）

21年度の人件費率
22年度 46,450人 18,865,719千円 511,926千円 3,444,401千円 18.3％ 18.3％

区分 職員数
Ａ

給与費 一人当たり
給与費

Ｂ／Ａ給料 職員手当 期末･勤勉手当 計
B

22年度 335人 1,268,114千円 226,373千円 442,308千円 1,936,795千円 5,781千円

区分 職員数 構成比 ５年前の構成比
20歳未満 		0人	　 0.0％	　 0.0％	　
20歳～23歳 15人	　 3.4％	　 1.3％	　
24歳～27歳 30人	　 6.8％	　 9.8％	　
28歳～31歳 39人	　 8.8％	　 9.4％	　
32歳～35歳 55人	　 12.4％	　 14.0％	　
36歳～39歳 45人	　 10.2％	　 9.2％	　
40歳～43歳 58人	　 13.1％	　 11.5％	　
44歳～47歳 56人	　 12.7％	　 10.5％	　
48歳～51歳 54人	　 12.2％	　 11.9％	　
52歳～55歳 46人	　 10.4％	　 11.3％	　
56歳～59歳 43人	　 9.7％	　 10.9％	　
60歳以上 1人	　 0.2％	　 0.2％	　
計 442人	　 100％	　 100％	　

区分
部門

職員数 対前年
増減数平成22年 平成23年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議　　会 4人	　	 4人	　 0人	　	
総　　務 69人	　	 69人	　 0人	　	
税　　務 21人	　	 20人	　 △	1人	　	
民　　生 69人	　 69人	　 0人	　	
衛　　生 36人	　 37人	　 1人	　
農林水産 29人	　 30人	　 1人	　
商　　工 6人	　 7人	　	 1人	　
土　　木 21人	　 21人	　 0人	　
計 255人	　 257人	　 2人	　

教育部門 81人	　 80人	　 △	1人	　
小計 336人	　 337人	　 1人	　

会
計
部
門

公
営
企
業
等

病　　院 68人	　 71人	　 3人	　
水　　道 6人	　 6人	　 0人	　
下	水	道 14人	　 14人	　 0人	　
そ	の	他 15人	　 14人	　 △	1人	　
小計 103人	　 105人	　 2人	　

合計 439人	　
	［477人］	

442人	　
	［477人］	

3人	　
					［0人］	

定年退職 勧奨退職 自己都合・その他 合計
9人 3人 6人 18人

②年齢別職員構成の状況(平成23年4月1日現在)

（注）人件費には、特別職（市長、市議会議員及び区長ほか）に支給される給料、報酬等を含みます。

　②職員給与費の状況（普通会計決算見込み）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。　　２　職員数は、平成22年4月1日現在の人数です。

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

平成22年 平成21年 平成20年
95.6 95.5 94.8

　③ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）
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(2) その他の勤務条件の状況
　①休暇の概要（平成23年4月1日現在）

休暇の種類 概要等 給与
年次有給休暇 年20日間付与 有給
病気休暇 医師の証明等に基づく必要最小限度の期間 有給
特別休暇 特別の事由による相当期間 有給
介護休暇 2週間以上継続して介護にあたる期間（6月以内） 無給
組合休暇 職員団体の業務又は活動に従事する期間（年20日以内） 無給

　小城庁舎　　三日月庁舎　　牛津庁舎　　芦刈庁舎小 三 牛 芦

手当の種類 夜間看護手当、税務手当、環境衛生業務手当
など10種類を対象職員に支給

手当名 内容

扶養
手当

扶養親族のいる職員に支給
配偶者　　　　　　　　　　　　　　	13,000円
配偶者以外の扶養親族　　　　　　　　6,500円
15歳～22歳加算分　　　　　　　　　	5,000円

住居
手当

月額12,000円以上の借家の家賃を支払っている
職員に支給

　　　　	　（限度額）27,000円

通勤
手当

通勤距離が片道2㎞以上である職員に支給
・自動車等使用者　　　　　（限度額）24,500円

区分 自己都合 勧奨･定年

支給率

勤続20年 	23.50月分 	30.55月分
勤続25年 	33.50月分 	41.34月分
勤続35年 	47.50月分 	59.28月分
最高限度額 	59.28月分 	59.28月分

区分 初任給 経験年数別･学歴別平均給料月額
経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職 大学卒 161,600円 238,333円 288,750円 315,830円
高校卒 140,100円 200,675円 245,300円 298,200円

技能労務職 高校卒 137,200円 ― 261,700円 275,150円
中学卒 125,400円 ― ― ―

　③特殊勤務手当（平成23年4月1日現在）

　③その他の手当（平成23年4月1日現在）

　②退職手当（平成23年4月1日現在）

　②職員の初任給及び経験年数別･学歴別平均給料月額の状況（平成23年4月1日現在）

(2) 職員の平均給与月額、初任給等の状況
　①職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成23年4月1日現在）

(3) 職員の手当の状況
　①期末手当･勤勉手当

（注）	「平均給料月額」とは、平成23年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
一般行政職 41.5歳 308,819円 371,886円
技能労務職 45.1歳 294,424円 317,237円

区分 期末手当 勤勉手当

22年度支給割合 6月 1.25月分 		0.7月分
12月 1.35月分 0.65月分

区分 給料 区分 22年度
支給割合 区分 支給割合

給料 市長 823,000円
期
末
手
当

市長 2.95月分
（15％）

退職
手当

市長 500/100
副市長 659,000円 副市長 副市長 294/100

報酬
議長 460,000円 議長 2.95月分

（15％）副議長 401,000円 副議長
議員 374,000円 議員

（注）経験年数別･学歴別平均
給料月額については、職
員数が少ない職種の階層
は、近似の階層で集計し、
近似の階層にも職員がい
ないものは省略していま
す。

（注）上記手当のほか、管理職手当、管理職員特別勤務手当、休日勤務手当、
　　夜間勤務手当及び宿日直手当があります。

（注）１　退職手当の算定方式は「給料月額×在職年数×支給割合」で、支給時期は任期毎です。

(4) 特別職の報酬等の状況（平成23年4月1日現在）

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況
(1) 勤務時間の概要（平成23年4月1日現在）

（注）公務の運営上の事情により特別の形態によって勤務する必要がある職員は、上記以外の勤務時間等の割振りによります。

１週間の正規の勤務時間 １日の正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 週休日
38時間45分 7時間45分 8時30分 17時15分 1時間 日曜日及び土曜日
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平
成
23
年
度　
小
城
市
職
員
採
用
試
験

　
小
城
市
の
学
校
、
給
食
セ
ン
タ
ー
、

保
育
園
に
勤
務
し
、
調
理
業
務
に
従
事

す
る
給
食
調
理
員
を
募
集
し
ま
す
。

◆
給
食
調
理
員　
２
人

※
平
成
24
年
４
月
１
日
現
在
で
、
調
理

師
免
許
又
は
栄
養
士
資
格
が
必
要
で

す
。

◆
受
験
資
格

　
昭
和
56
年
４
月
２
日
以
降
に
生
ま
れ

た
方
で
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ
か
を
満

た
す
方

①
現
に
小
城
市
内
に
居
住
し
、
住
民
登

録
を
し
て
い
る
方

②
過
去
に
小
城
市
内
に
居
住
し
、
住
民

登
録
を
し
た
こ
と
の
あ
る
方

③
小
城
市
内
に
居
住
し
て
い
る
方
（
①

に
準
ず
る
）を
扶
養
し
て
い
る
方
で
、

小
城
市
外
に
居
住
し
て
い
る
方

④
小
城
市
内
に
居
住
し
て
い
る
方
（
①

に
準
ず
る
）の
扶
養
又
は
仕
送
り
を
受

け
、小
城
市
外
に
居
住
し
て
い
る
方

◆
第
一
次
試
験　
　
　
　
　
　

・
日
時　
11
月
27
日
㈰　
９
時

・
場
所　
小
城
市
議
会
棟
会
議
室

　
　
　
　
　
（
市
役
所
牛
津
庁
舎
前
）

・
科
目　
教
養
試
験

◆
第
二
次
試
験

　
第
一
次
試
験
合
格
者
に
後
日
通
知
し

ま
す
。

◆
受
験
手
続

　
申
込
書
及
び
試
験
案
内
は
、
各
庁
舎

総
合
窓
口
に
あ
り
ま
す
。
申
込
書
は
総

務
課
に
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

◆
受
付
期
間

　
10
月
24
日
㈪
～
11
月
11
日
㈮

（
土
、
日
、
祝
日
を
除
く
8
時
30
分
～

17
時
15
分
ま
で
受
付
け
ま
す
）

※
郵
送
に
よ
る
場
合
、
11
月
11
日
㈮
の

消
印
有
効
。

　
詳
細
は
小
城
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
し
て
い
ま
す
。

【
問
合
せ
】

　
〒
８
４
９

−

０
３
０
２

　
小
城
市
牛
津
町
柿
樋
瀬

　
１
１
０
０
番
地
１

　
　 

総
務
課　

　
担
当　
池
田
・
貞
松　

　
☎
63

−

８
８
１
８

牛

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

７ 職員の福祉及び利益の保護の状況

５ 職員の服務の状況（職員の守るべき義務の概要）

(1) 分限処分の状況（22年度）

(1) 研修の状況（22年度）

(1) 健康診断の実施状況

(2) 勤務成績の評定の状況

(3) 職員の利益の保護の状況(2) 公務災害補償の状況

　地方公務員法第30条は、服務の根本基準として、「すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために
勤務し、かつ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念しなければならない。」と規定しています。

(2) 懲戒処分の状況（22年度）
区分 休職

心身の故障の場合 2人

区分 主な研修 受講者数
職場研修 人権・同和問題研修・メンタルヘルス研修　など 286人

共同研修 階層別研修 市町管理者研修、市町監督者研修　など 51人
特別研修 政策課題研修、市町政策法務研修　など 26人

派遣研修 研修所研修 自治大学校（第２部課程）、自治体内分権など 7人
実務研修 市町等職員実務研修（佐賀県） 2人

区分 対象者 受診者 受診率
22年度 438人 412人 94.1％

区分 減給
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合 2人

　平成18年度から制度構築に着手
しており、19年度から役職階層別
に順次試行を行うなど制度確立に
向けた取り組みを進めています。
22年度は、一般事務の主事・主査
級の職員に係る評価を試行しまし
た。

　平成22年度においては、勤務条
件に関する措置の要求、不利益処
分に関する不服申立て、ともに該
当はありません。

　平成22年度に公務災害と認定さ
れた件数は、2件です。

（注）対象者には、職員のほか市長、副市長及び教育長を含みます。

　詳しくは、市ホームページをご覧ください。
【問合せ】 牛  総務課　担当　池田・村岡　☎63−8818

職員採用試験 で検索！
市のホームページから

人事行政 で検索！


