
佐賀県まち・ひと・しごと創⽣総合戦略（案）【概要版】
基本⽬標（数値⽬標等､５年間） 主な重要業績評価指標 具体的な施策等（例）

○⼦育てし⼤県“さが”プロジェクトの実施
・「結婚したい」と思う⼈を応援するため、⾸都圏在住の独⾝⼥性
への佐賀県の魅⼒の発信及び県内の農業⻘年との交流イベント、
独⾝の⼦を持つ親世代のを対象にしたセミナーや相談会を開催し、
出会いの創造を⾏う。

・安⼼して⼦どもを⽣み、健やかに育てることができる環境づくり
を進めるため、⼦育てに関する様々な情報等を集約して発信する
総合ポータルサイトを構築するとともに、市町と⼀緒になって⼦
育て世代に寄り添う⽀援を⾏う。

○⾃発の地域創⽣プロジェクトの実施
・市町と連携した⾃発の地域づくりの促進と課題解決のための
ワンストップ対応のための県組織の設置

・調査グループによる各地域の課題の洗い出し、事業効果の
実証等の実施

○元気⾼齢者社会参加活動推進制度の推進、ゆめ佐賀⼤学の運営等に
対する⽀援

○⼥性の⼤活躍推進佐賀県推進会議と連携したセミナー等の実施、
ワーク・ライフ・バランスの取組の促進

○市町などによる移動⼿段確保の検討（実態調査等）への⽀援、
デマンド交通等新たな移動⼿段確保の推進

※総合戦略の進捗については、基本⽬標の数値⽬標及び具体的な施策に係る重要業績評価指標（ＫＰＩ）の達成度により検証し、改善する。

○新しいしごとをつくる 〜ベンチャーの加速等による企業の促進〜
・企業・スタートアップの促進、新産業の創出

○外からしごとをもってくる 〜企業誘致の推進〜
・企業誘致の推進、コスメティック構想の推進

○企業の⽣産性向上･⾼付加価値化 〜チャレンジする中⼩企業等の⽀援〜
・新たな事業展開の推進､ベース⽀援の充実､円滑な事業承継の推進

○産業⼈財の育成・確保
・ものづくりを⽀える⼈・⾵⼟づくり

○稼ぐことのできる農林⽔産業の確⽴ 等

○移住に関するワンストップ相談窓⼝を設置し、移住相談への
きめ細かな対応

○佐賀⼤学芸術地域デザイン学部(仮称)の実現、県内⾼等教育機関等
への進学者を増やす取組の検討・実施

○産業⼈材確保プロジェクトの拡充と推進、「ものづくり」に対する
再評価、ものづくり⼈材の育成、技能・技術の磨き上げの⼀体的な
施策の推進

○観光資源の発掘・磨き上げ⽀援、地域における「観光の担い⼿」
育成⽀援、おもてなし気運の醸成 等

等

等

◆ 企業誘致による正社員雇⽤の創出数

◆ 新規就農者数、新規漁業就業者数

◆ 県や⽀援機関が⽀援した創業件数

…

◆ 県の⽀援制度を活⽤した新規出店件数

等

…

◆ 県外からの移住者数

◆ ⾃県⼤学進学率

◆ 県内⾼校⽣の県内就職者数

◆ 外国⼈延べ宿泊数、⽇本⼈延べ宿泊数

等

◆ 結婚⽀援事業でのカップル成⽴数

◆ 不妊治療費⽀援事業による妊娠者数

◆ 待機児童数

…

◆ 病児･病後児保育施設数

等

…

等

安定した雇⽤を創出する
◆ 新規雇⽤創出数

５,０００⼈（５年間累計）

若者の県外流出を抑えるために

本県への新しいひとの流れを
つくる
◆ ⼈⼝の社会減の縮⼩

2019年：▲１,５００⼈
◆ 宿泊観光客数

１５,０００千⼈泊（５年間累計）

地域経済の縮⼩を抑え、地域に新しい活⼒を⽣み出す
ために

若い世代に結婚･出産･⼦育て
の希望をかなえる
◆ 合計特殊出⽣率

2019年:1.77（2014年:1.63）

年少⼈⼝の減少を抑えるために、

時代に合った地域をつくる
◆ ⾃発の地域づくりの取組を県と市町
との 連携等により⽀援した地域数

６０地域 等

⼈⼝減少社会に対応した地域の活⼒を維持するために、 ◆ ⾃発の地域づくりの取組を県と市町の連携
により⽀援した地域数

◆元気⾼齢者社会参加活動推進制度による
ボランティア登録者数

◆ デマンド交通など新たな移動⼿段の導⼊に
取り組む地区数

◆⼥性の⼤活躍推進佐賀県会議会員登録数
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