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１．プラン策定の趣旨 

第１章 プランの策定にあたって 
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２．プラン策定の背景 
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３．これまでの取組・現状と課題 
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平成 17 年 平成 27 年 令和２年 

比較 

（H27-R2） 

世帯数＜一般世帯＞ 13,834 世帯 14,731 世帯 世帯 世帯 

世帯＜一般世帯＞当たり人員 3.27 人 2.96 人 人 人 

3 世代世帯数 2,873 世帯 2,232 世帯 世帯 世帯 

一人暮らし高齢者世帯 951 世帯 1,258 世帯 世帯 世帯 

夫婦のみの世帯 2,446 世帯 2,921 世帯 世帯 世帯 

夫婦と子どもからなる世帯 4,633 世帯 4,628 世帯 世帯 世帯 

18 歳未満の子どもがいる夫婦と 

子どもからなる世帯 
2,706 世帯 2,566 世帯 世帯 世帯 

18 歳未満の子どもがいるひとり 

親世帯（核家族） 
354 世帯 371 世帯 世帯 世帯 

  

調査中 
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 平成 17 年 平成 22 年 平成 27 年 比較（H22-H27） 

労働力人口（25 歳～54 歳・男性） 8,320 人 7,606 人 7,247 人 △359 人 

〃   （25 歳～54 歳・女性） 6,817 人 6,680 人 6,590 人 △90 人 

〃   （高齢者） 2,168 人 2,218 人 2,799 人 581 人 

就業者総数（女性） 6,490 人 6,440 人 6,330 人 △110 人 
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69.7%
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10.3%

67.6%
77.1% 75.0% 75.6% 78.6% 79.7% 78.5%

73.1%

55.7%

37.9%

10.9%

58.6%
68.2%

63.3% 64.1% 67.9% 70.4% 70.3%
65.1%

49.1%

32.1%

10.1%0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%
女性の就労状況（国・県・市比較）

平成27年小城市 平成27年佐賀県 平成27年国
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77.3% 78.2% 78.1%

67.5%

47.4%

30.9%
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69.7%
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73.0%

55.8%

35.3%
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0.0%

20.0%
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100.0%
女性の就労状況（H22-H27比較）

平成22年小城市 平成27年小城市
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 市民意識調査 中学生意識調査 

調査方法 調査票による郵送調査 学校での配布回収 

調査時期 令和３年２月 令和３年２月 

調査対象 
小城市内に居住する 

満 19 歳以上の市民 

小城市内の中学校に通学する 

中学２年生 

標本抽出方法 住民基本台帳からの無作為抽出 悉皆調査 

調査対象者数 2,000 人 396 人 

有効回答数 733 人 365 人 

有効回答率 36.65％ 92.17％ 
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17.7

2.9

8.2

5.0

23.2

39.8

25.1

70.9

31.2

38.3

34.4

66.3

13.6

25.8

17.1

4.4

52.8

31.5

35.5

22.1

26.1

47.7

54.4

23.5

39.8

24.4

51.8

26.7

21.1

25.5

28.4

13.9

26.9

62.8

53.5

68.8

47.2

9.7

16.1

2.9

25.6

33.4

10.1

4.4

61.9

45.3

51.6

78.4

2.6

2.9

2.9

4.1

3.5

2.7

4.4

2.7

3.3

3.8

3.7

2.6

3.3

3.4

3.0

3.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男女共同参画社会基本法

小城市男女共同参画

プラン（さくらプラン）

女性活躍推進法

女性のエンパワーメント

ワーク・ライフ・

バランス

育児・介護休業法

ハラスメント規制法

セクシュアル・

ハラスメント（セクハラ）

セクシュアル・マイノリティ

LGBT（LGBTｓ）

DV防止法

ドメスティック・

バイオレンス（DV）

面前DV

デートDV

ジェンダー平等

※SDGｓ第5の目標

アンコンシャス・バイアス

（無意識の偏見）

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない

聞いたことがない 無回答
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3.0

13.2

3.3

55.1

37.5

18.6

4.4

32.9

67.9

11.2

20.0

13.4

17.0

27.1

41.4

18.1

12.3

19.2

84.9

66.3

81.1

27.4

34.0

39.7

76.2

53.7

12.6

0.8

0.5

2.2

0.5

1.4

0.3

1.4

1.1

0.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男女共同参画社会基本法

ジェンダー

ワーク・ライフ・バランス

ドメスティック・バイオレンス

デートＤＶ

DV防止法

女性活躍推進法

ＬＧＢＴ(LGBTs)

セクシュアル・ハラスメント

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない

聞いたことがない 無回答
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45.6

8.3

17.2

16.2

11.5

15.0

3.7

26.5

10.9

3.5

5.0

34.7

42.4

6.7

7.5

3.5

4.2

1.5

45.6

6.5

17.5

16.1

7.4

11.3

3.0

29.7

10.1

2.5

5.1

42.9

41.9

8.1

5.5

3.7

4.6

0.9

46.1

11.2

16.9

16.6

17.3

20.7

4.4

22.0

12.2

5.1

5.1

23.1

43.7

4.4

10.5

3.4

3.7

1.7

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

結婚したり子どもが生まれたりすると、

勤め続けにくい雰囲気がある

定年まで勤め続けにくい雰囲気がある

賃金に男女差がある

短期契約（１年更新の嘱託契約など）等の

不安定な雇用形態になることが多い

女性の能力を正当に評価しないで、

補助的な仕事しかさせてもらえない

昇進、昇格に男女差がある

教育・訓練を受ける機会が少ない

勤務先の労働時間が⾧い

転勤がある

セクシュアル・ハラスメントがある

マタニティ・ハラスメントがある

家事・育児・介護への家族の協力が

不十分である

家事・育児・介護のための社会システムや

施設等が不十分である

仕事を続けることへの家族の理解がない

女性自身に職業を持ち続けようという

意識がない

その他

特に障害はない

無回答

全体（n=733） 女性（n=434） 男性（n=295）
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第 2 章 プラン策定の方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．プランの位置付け 

２．プランの構成 

３．プランの期間 

４．プランの名称 

第２章 プラン策定の方針 
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５．ＳＤＧｓについて 
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１．プランの目標 

第３章 プランの内容 
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目標 基本目標 施策の方向 

男
女
が
と
も
に
認
め
合
い
、
支
え
あ
い
、
希
望
あ
ふ
れ
る
小
城
市
を
め
ざ
し
て 

Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた 
意識づくり 

（１）男女共同参画の意識づくり 

（２）男女共同参画に関する教育・学習の推進 

Ⅱ 男女が共に参画する社会づくり 

（３）家庭や地域における男女共同参画の推進 

（４）政策・方針決定過程への男女共同参画の 

推進 

Ⅲ 仕事と生活の調和が実現できる 
環境づくり 
【小城市女性の活躍推進計画】 

（５）女性の活躍推進への意識改革 

（６）女性の活躍に向けた働きやすい環境づくり 

（７）庁内における男女共同参画の推進 

Ⅳ 誰もが安心して暮らせる社会づくり 

（８）生涯を通じた心と身体の健康づくりの推進 

（９）生活に困難を抱えたあらゆる人が安心 

して暮らせる環境づくり 

（10）ハラスメント等の防止 

（11）地域防災における男女共同参画の推進 

Ⅴ 配偶者等に対する暴力のない社会 
づくり 
【小城市配偶者等からの暴力(DV) 
の防止及び被害者支援基本計画】 

（12）ＤＶを許さない意識づくりの推進 

（13）安心して相談できる体制の整備 

（14）被害者支援の充実 

（15）関係機関の連携・協力 

 

 

 

 

２．プランの体系 
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⇒

 

３．施策の展開のみかた 

施策の方向（●） ○○○○○○○○○○○○○○ 
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４．施策の展開 
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5.4

8.8

24.5

33.6

30.3

27.9

39.8

29.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2（n=781）

H27（n=852）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらかといえば反対 反対

3.3

1.6

5.2

7.4

5.8

9.3

32.1

27.5

37.8

17.8

14.3

22.1

37.0

48.7

22.7

2.5

2.1

2.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=365）

女性（n=189）

男性（n=172）

賛成 どちらかといえば賛成 どちらともいえない

どちらかといえば反対 反対 無回答

4.6

5.3

3.7

37.1

40.3

32.9

40.0

35.9

46.1

4.2

3.0

6.1

0.4

0.2

0.3

9.5

11.8

6.4

4.1

3.5

4.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている
平等 どちらかといえば女性の方が優遇されている
女性の方が非常に優遇されている わからない
無回答
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4.6

4.0

8.5

37.1

37.2

36.7

40.0

38.8

26.0

4.2

3.4

3.5

0.4

0.1

1.2

9.5

11.6

15.1

4.1

5.0

9.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2(n=733)

H27(n=707)

H22(n=485)

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている
平等 どちらかといえば女性の方が優遇されている
女性の方が非常に優遇されている わからない
無回答

13.0

17.5

6.1

57.2

58.1

56.6

15.1

10.8

21.7

2.0

0.9

3.7

0.4

0.2

0.3

9.5

10.1

8.8

2.7

2.3

2.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている
平等 どちらかといえば女性の方が優遇されている
女性の方が非常に優遇されている わからない
無回答

3.8

4.2

3.5

16.7

19.6

14.0

43.6

41.8

45.9

9.0

6.3

11.6

1.1

0.0

2.3

23.3

25.4

20.3

2.5

2.6

2.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=365）

女性（n=189）

男性（n=172）

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば女性の方が優遇されている

女性の方が非常に優遇されている わからない

無回答
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13.0

10.3

12.2

57.2

57.3

52.0

15.1

15.4

10.3

2.0

1.4

1.9

0.4

0.6

1.2

9.5

10.5

13.2

2.7

4.5

9.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2(n=733)

H27(n=707)

H22(n=485)

男性の方が非常に優遇されている どちらかといえば男性の方が優遇されている

平等 どちらかといえば女性の方が優遇されている

女性の方が非常に優遇されている わからない

無回答
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施策の方向（2） 男女共同参画に関する教育・学習の推進 
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8.5

2.3

17.3

14.9

6.9

26.8

17.5

11.3

26.8

20.9

24.2

16.3

13.1

18.9

4.7

22.2

34.1

5.1

3.0

2.3

3.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

全くしていない 30分未満 30分以上1時間未満

1時間以上２時間未満 2時間以上3時間未満 ３時間以上

無回答

6.3

2.5

11.9

10.4

5.1

18.0

15.0

9.0

24.1

18.7

18.4

19.3

12.6

15.0

9.2

30.4

43.3

11.9

6.7

6.7

5.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

全くしていない 30分未満 30分以上1時間未満

1時間以上２時間未満 2時間以上3時間未満 ３時間以上

無回答

17.3

20.9

28.7

26.8

24.8

27.3

26.8

22.2

19.6

16.3

14.2

10.0

4.7

7.3

3.8

5.1

5.0

4.8

3.1

5.6

5.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2(n=295)

H27(n=302)

H22(n=209)

全くしていない 30分未満 30分以上1時間未満

1時間以上２時間未満 2時間以上3時間未満 ３時間以上

無回答



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

29.6% 28.9%
31.1% 30.7% 30.2% 31.3% 30.6% 31.9%

41.5% 41.1% 42.4% 43.1% 42.7% 42.3% 42.9% 43.5%

24.0% 25.3% 25.1%
26.7% 27.1%

29.1% 30.4%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%
審議会等における女性の参画状況

小城市 佐賀県 県内市町の平均



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（３） 家庭や地域における男女共同参画の推進 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

施策の方向（４） 政策・方針決定過程への男女共同参画の推進 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

 

23.3

19.0

61.2

59.7

11.1

15.1

4.4

6.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2（n=781）

H27（n=852）

思う どちらかといえば思う どちらかといえば思わない 思わない

5.6%

10.0%
11.9%

14.3%

10.0%
11.9% 11.4%

15.9%

18.2%

5.3%
6.7% 7.2% 7.3% 7.2%

8.1%
9.5%

10.5%9.3% 9.9%
10.7%

9.1% 9.5% 10.1%
11.7%

14.4%

0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

女性職員の管理職への登用状況

小城市 佐賀県 県内市町の平均



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

4.9

2.3

8.8

26.5

30.2

21.4

62.9

62.4

64.1

3.1

3.2

3.1

2.6

1.8

2.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

「仕事」を優先したい 「家庭生活」を優先したい
「仕事」と「家庭生活」をともに優先したい わからない
無回答

24.0

21.2

28.1

27.3

33.4

18.6

40.2

37.6

44.7

5.3

5.1

5.8

3.1

2.8

2.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

「仕事」を優先している 「家庭生活」を優先している
「仕事」と「家庭生活」をともに優先している わからない
無回答



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（５） 女性の活躍推進への意識改革 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（６） 女性の活躍に向けた働きやすい環境づくり 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（７） 庁内における男女共同参画の推進 



 

 

第 3 章 プランの内容 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

27.0

22.4

49.1

49.6

17.3

23.0

6.6

5.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2（n=781）

H27（n=852）

安心して生活できている どちらかといえば安心して生活できている

どちらかといえば安心して生活できていない 安心して生活できていない

70.9

71.0

71.5

23.5

23.0

24.1

2.9

3.0

2.7

2.7

3.0

1.7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない

聞いたことがない 無回答

67.9

66.7

68.6

19.2

20.1

18.6

12.6

12.7

12.8

0.3

0.5

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=365）

女性（n=189）

男性（n=172）

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない

聞いたことがない 無回答



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（８） 生涯を通じた心と身体の健康づくりの推進 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（９） 生活に困難を抱えたあらゆる人が安心して 
暮らせる環境づくり 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（10） ハラスメント等の防止 



 

 

第 3 章 プランの内容 

施策の方向（11） 地域防災における男女共同参画の推進 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

66.3

68.7

63.4

26.7

25.1

29.5

4.4

3.7

5.1

2.6

2.5

2.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない

聞いたことがない 無回答

55.1

54.0

55.2

17.0

15.9

18.6

27.4

29.1

26.2

0.5

1.1

0.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=365）

女性（n=189）

男性（n=172）

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない

聞いたことがない 無回答

66.3

74.7

62.7

26.7

16.4

22.7

4.4

5.2

6.2

2.6

3.7

8.5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2(n=733)

H27(n=707)

H22(n=485)

聞いたことがあり、内容まで知っている 聞いたことはあるが、内容は知らない
聞いたことがない 無回答



 

 

第 3 章 プランの内容 

6.3

9.5

2.3

30.4

34.4

26.2

61.6

55.6

69.2

1.6

0.5

2.3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=365）

女性（n=189）

男性（n=172）

よく見る ときどき見る 見たことはない 無回答

9.4

14.7

1.7

9.0

4.1

16.3

16.1

17.1

14.6

62.9

61.5

65.4

2.6

2.5

2.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体（n=733）

女性（n=434）

男性（n=295）

されたことがある したことがある どちらもある どちらもない 無回答

9.4

7.1

4.0

9.0

8.3

4.0

16.1

13.0

2.7

62.9

65.3

81.7

2.6

6.2

7.6

0% 20% 40% 60% 80% 100%

R2(n=733)

H27(n=707)

H22(n=485)

されたことがある したことがある どちらもある どちらもない 無回答



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

59.9

24.1

17.1

11.2

15.0

2.1

0.0

0.0

0.5

2.7

2.1

3.7

11.2

22.5

6.4

10.2

65.2

18.1

18.1

13.0

18.8

2.9

0.0

0.0

0.7

3.6

2.9

5.1

12.3

21.0

6.5

9.4

45.8

41.7

14.6

6.3

4.2

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

8.3

27.1

6.3

10.4

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

我慢した

謝ったり、なだめたりした

抵抗してやり返した

家族・親族に相談した

友人に相談した

婦人相談所や市役所などの相談窓口に相談した

医師やカウンセラーに相談した

民間の支援グループに相談した

警察へ通報した

逃げた

家を出た（別居した）

離婚した

相談しようとは思わなかった

無視した

その他

無回答

全体（n=187） 女性（n=138） 男性（n=48）



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（12） DV を許さない意識づくりの推進 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（13） 安心して相談できる体制の整備 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 

施策の方向（14） 被害者支援の充実 



 

 

第 3 章 プランの内容 

 



 

 

第 3 章 プランの内容 

施策の方向（15） 関係機関の連携・協力 



 

 

第 4 章 プランの推進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．プランの推進体制 

２．市民及び事業者等との連携と協働 

３．国・県等との連携 

４．プランの進行管理 

第４章 プランの推進 



 

 

附属資料 

 

 

  
１．成果目標・数値目標一覧 

附属資料 



 

 

附属資料 

 



 

 

附属資料 

 



 

 

附属資料 

 
２．男女共同参画社会基本法 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 

 



 

 

附属資料 

  

 

３．小城市男女共同参画審議会設置条例 



 

 

附属資料 

  

 

４．小城市男女共同参画審議会 委員名簿 



 

 

附属資料 

 

 

 

  

５．第３次小城市男女共同参画プラン 策定経過 



 

 

附属資料 

 
 

６．男女共同参画の推進のあゆみ（年表） 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 

 



 

 

附属資料 

 

 

７．用語解説 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 



 

 

附属資料 
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