
第５次行政改革の取り組み方針について 

 

行政改革については、これまで第１次～第４次行政改革大綱を策定、改革プランを作

成し、行政改革に取り組んで来ました。第４次行政改革大綱の計画期間は、平成 30 年

度から令和４年度までとなっているため、第５次行政改革大綱及びプランを策定します。 

 

１.基本的な考え方 

◆計画期間 

・第５次行政改革大綱、プランともに令和５年度から令和７年度とする。（第２次総合

計画後期基本計画の終期と合わせて、計画期間３年の大綱、プランを作成する。） 

◆計画体系 

・第２次総合計画後期基本計画で「計画の推進のための行政経営（行）」で掲げる施策、

基本事業を体系として取り組む。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆第５次行政改革大綱以降の考え方 

・大綱、プランの策定は第５次までとし、令和８年度からは第３次総合計画の政策の１

つと位置づけ、進行管理を行う。 
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