
資料⑥

　地域の実情や課題はそれぞれ違います。

　住民主体で取り組まれる時は、地域の特色（実情や課題）に応じて進めていく必要があります。

　まちづくり協議会（仮称）の設立を希望される場合は、市から経費支援（ワークショップ※1の会場設置など）や

　アドバイザー（ファシリテーター※2）派遣などを行います。

　※なお、設立する際の意思決定を行うのは行政(小城市)ではありません。

　　 地域住民である「みなさん」の意思決定で決まります。

第１回芦刈のまちづくり組織に関する検討会　実施

第１回芦刈のまちづくり組織に関する検討会　開催

鳥栖市まちづくり推進協議会　視察

第２回芦刈のまちづくり組織に関する検討会　開催

● 協働によるまちづくりを進めるための 白石町地域づくり協議会　視察

　「まちづくり組織」に関する検討会を行います。

※メンバーには、多様な関係者、いろんな年齢層に 第３回芦刈のまちづくり組織に関する検討会　開催

　関わってもらうことが必要です。

● 設立までのスケジュールや

　 設立準備会のメンバー、広報の方法などを決定します。

● 協働によるまちづくりに向けた

　　取り組みを行う決定をします。

● 地域の魅力や課題などの洗い出しをします。

● 『地域の目標』を検討します。

● 目標実現に向けた『活動内容』を検討します。

※準備会、ワークショップで話し合った内容は、地域の皆さんに随時お知らせします。

● 準備会やワークショップで話し合った内容を、まちづくり計画・プラン（仮称）としてまとめます。

● まちづくり計画・プラン（仮称）を実現していくために必要な体制を検討します。

● 組織・規約等を決定します。

● まちづくり計画・プラン（仮称）にそって「住民主体のまちづくり」を進めていきます。
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芦刈のまちづくり組織に関する検討会・視察の実施

設立準備会（仮称）の立ち上げ

設立準備会（仮称）会議

設立準備会（仮称）会議

まちづくりワークショップの開催

まちづくりワークショップの開催

まちづくり計画（仮称）の策定

まちづくり協議会（仮称）の設立

住民主体のまちづくりへ

芦刈まちづくり勉強会の実施
R4.12～R5.4

（3回実施済）

R5.7～R5.11

（予定）
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まちづくり協議会（仮称）設立までの流れ

※１ ワークショップ…さまざまな立場の人が集

まって、自由に意見を出し合い、互いの考えを尊重

しながら、意見をまとめ上げていく場。（対話型）

※２ ファシリテーター…会議の司会進行役。中立

的な立場を守り、参加者の心の動きや状況を見なが

らプログラムを進行していく人。

？

？

これより後の流れを進めるか否かは

地域住民のみなさんの意思決定次第


