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大会名 協議名 日程 会場

国民ス
ポーツ大
会

バレーボール
（成年男子）

10月6日
（日）～9日
（水）

小城市芦刈
文化体育館

ハンドボール
（成年女子）

10月10日
（木）～13
日（日）

小城市芦刈
文化体育館

ソフトボール
（成年女子）

10月12日
（土）～14
日（月）

牛津総合公園
多目的グラウ
ンド

全国障害
者スポー
ツ大会

バレーボール
（精神障害者
の部）

10月26日
（土）～27
日（日）

小城市芦刈
文化体育館

小城市の国民スポーツ大会・全国障害者スポーツ大会
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複業人材登用による実証実験の経緯

•協定式令和５年６月

•公募・選考令和５年６月～８月

•就任式令和５年８月

•キックオフ会議令和５年９月

•ミーティング （８回開催）令和５年９月～令和６年１月

•セミナー開催令和６年１月

•報告会令和６年３月
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協定式
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民間複業人材活用に関する連携協定式

小城市及び株式会社
Another worksのそれぞれ
が持つ環境や資源、特長を
活かしながら、民間複業人
材の知見や才能、経験等を
活用することで、官民連携
を推進し、小城市の事業運
営の促進を目指すことを目
的とし、令和５年６月26日
（月）に連携協定式で協定
を締結しました。
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公募・選考
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複業アドバイザーの公募

【DX計画策定アドバイザー】
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複業アドバイザーの公募

【窓口業務DX化アドバイザー】
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就任式
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複業人材登用による実証実験アドバイザー就任式

複業クラウドを活用し「DX計画策定
アドバイザー」及び「窓口業務DX化ア
ドバイザー」の２職種で複業人材を公
募し、選考を経て、２名の登用が決定
しました。
令和５年８月22日（火）の就任式に
おいてアドバイザーの自己紹介が行わ
れました。
アドバイザー２名は、令和６年１月
下旬までオンラインによるアドバイス
を中心に市民サービス向上に向けてサ
ポートいただきました。
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複業アドバイザーの紹介

【DX計画策定アドバイザー 土谷 伸司（つちたに しんじ）さん】

システムエンジニアとしてキャリアを開始し、一貫してIT業務に携わ
る。外資系ITコンサル会社でBPRや大規模システム導入に携わり、事業
会社でCIOなどの立場でIT部門のマネジメントを担いDX推進をリードし
てきた。ITベンチャーでデータ分析部門を指揮した経験も有している。
独立後、「シンビズ」を立ち上げ、中小企業、NGO、地方自治体のDXを
支援している。

コメント
出身地ではないのですが、たまたま、毎年ふるさと納税で、牛肉をお
いしくいただいており、親しみを感じています。民間企業での経験を
活かし、地方創生のお役に立ちたいと張り切っています。
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複業アドバイザーの紹介

【窓口業務DX化アドバイザー 堀尾 俊明（ほりお としあき）さん】
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ミーティング
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ミーティングの概要

複業人材の助言内容

01 現状共有期間
１～２回

02 課題整理期間
３～５回

03 計画策定期間
６～８回

計画の概要

現状と課題

職員ヒアリングの状況

ヒアリングでの課題

課題の対応方法

計画の整理方法

ソリューションの選定
及び優先順位

ロードマップの作成

・民間事例の情報提供
・今後の作業手順の助言
・課題や悩みの助言

・課題と対応の整合
・課題などの深掘り
・類似のグルーピング

・評価の方法
・導入効果や難易度によ
る優先順位
・ロードマップ・スケ
ジュールの整理

今後の予定
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両アドバイザーからの成果

◼ 官民連携や共創推進の重要性に気付く・体験することができる。
◼ 率直な意見交換により行政のみの視点でなく、民間の経験や意見も聞くこ
とができた。特に前向きな助言には勇気をもらうことができた。

◼ 整理できていない内容も相談することで、ヒントや整理することができた。
第３者の視点の質問は、経緯なども整理することができた。

◼ あれもこれもになってしまいがちで消化不良する場合があるが、優先順位
を絞ることができた。

◼ 伴走支援なので、職員で資料を作成するので、人材育成・スキルアップと
なる。

✓ 共創・官民連携のマインドが芽生える。
✓ ＯＪＴによる職員の人材育成・スキルアップとなる。
✓ 民間に相談したほうがよいと気づく。頼ることも必要と気づく。
✓ 庁内の共創・官民連携マインドのヒントとなる。

その結果


