
小城市地域おこし協力隊員 募集要項 

（暮らしの いいね！ を伝える「おぎフォトチームディレクター」） 

 

佐賀県小城市は九州の北西部、佐賀県の中央に位置し、人口約 44,000 人の豊かな自然や

文化、歴史を有するまちです。北部には天山山系がそびえ、中央部は肥沃な佐賀平野が開け、

南部は日本一の干満差となる干潟・有明海に面しています。 

また、九州の主要都市である福岡市にも、佐賀県の県庁所在地である佐賀市にも近いため、

１日の多くを市外の職場で過ごす人が多いことから、小城に暮らしながらも市内で過ごす

時間が短く、暮らす人たち自身も自分のまちの良さや魅力に気づきにくい現状があります。 

一方で前述したように、歴史や文化があふれるまちで、まだまだ触れていない“未知の良

さ”が多数隠れています。どうしたら小城で暮らす人たちに自分のまちの良さや魅力につい

て気づいてもらえるのか。また、どうしたら市外から小城市へ来てもらえるのかが、課題だ

と考えています。 

そんな中、今回は「暮らしの中にある新たな魅力の掘り起こし」という視点で地域住民と

の協働により小城市にローカルフォト（※）のチームを結成し、ワクワクするような仕組み

をみんなと創っていきたいと考えています。キャッチコピーは、「おぎの暮らしキリトルフ

ォト」、略して「おぎフォト」。（※キャッチコピーやフォトチームの名前などは隊員着任後

に再度一緒に検討する。） 

小城の暮らしや人、風景など「いいね！」と思ったものを写真で切り取り、ＳＮＳ等で発

信することで、個人が感じた「いいね！」を個人にとどめず広げていき、市内外に小城市の

ファンを増やすことを目指します。「おぎフォト」を通して、関係人口の創出や観光人口の

増加を図るとともに、市民のシビックプライドを醸成して自分のまちに興味や関心を持っ

てもらい、将来的にまちづくりに参加する人を増やしたいと考えています。そのために、次

のとおり地域おこし協力隊員を募集します。 

 

 ※「ローカルフォト」とは、一般的に地域の人々がその土地の暮らしや文化を写真に撮って SNS 等で発

信し、観光や移住につなげる取り組みと言われています。 

 

１．活動名 

暮らしの いいね！ を伝える「おぎフォトチームディレクター」 

 

２．活動内容 

ローカルフォトの浸透とローカルフォトのチーム作りを目標に下記（１）～（７）の活

動を状況に応じて協議を行いながら取り組んでいきたいと考えております。 

 

（１）地域の人との交流や連携 



（２）ローカルフォトを学ぶ（研修や視察への参加等） 

（３）情報発信（ＳＮＳ等で発信） 

（４）イベントの企画・開催（講師を招いたイベントや小城らしいイベントなど） 

（５）ローカルフォトのチームづくり 

（６）ローカルフォト事業の継続に向けた活動 

（７）その他 

  ・課内での定期的なミーティング（週１回程度） 

  ・活動報告会や写真展の実施（年１回程度） 

  ・日報や活動報告書の作成 など 

 

３．活動例 

【３年間のイメージ】 

（１年目：令和６年 11 月～令和７年 10 月） 

 前 半 

●地域の人と仲良くなり地域を知る。 

・講師を呼ぶイベントを１回開催する。 

・講師なしのイベント（撮影会）を半年に１回開催する。 

・ＳＮＳ発信（隊員公式アカウント使用）を月に１回実施する。  

※ＳＮＳ発信は投稿内容の事前チェックあり 

・年度末に隊員活動報告会と写真展を実施する。 

※最初の半年はＳＮＳもイベントもゆっくりペースでまずは小城市を知り、地域の

人と仲良くなることから始める。 

 

  後 半 

●ローカルフォトチームづくりの準備 

  ・講師を呼ぶイベントを１回開催する。 

・講師なしのイベント（撮影会）を２か月に１回開催する。 

・ＳＮＳ発信（隊員公式アカウント使用）を週に１回実施する。  

※ＳＮＳ発信は投稿内容の事前チェックあり 

 

（２年目：令和７年 11 月～令和８年 10 月） 

●ローカルフォトチームづくり＆おぎフォトのファンづくり 

・ローカルフォトチームの立ち上げ 

・講師を呼ぶイベントを１回開催する。 

・講師なしのイベント（撮影会）を月に１回開催する。 

・ＳＮＳ発信（隊員公式アカウント使用）を週に１回実施する。 



 ※ＳＮＳ発信は投稿内容の事前チェックあり 

・ローカルフォトチーム運営サポート 

・年度末に隊員活動報告会と写真展を実施する。 

 

（３年目：令和８年 11 月～令和９年 10 月） 

●ローカルフォト事業の継続方法の模索 

・ローカルフォトチームづくり＆おぎフォトのファンづくり 

・講師を呼ぶイベントを１回開催する。 

・講師なしのイベント（撮影会）を月に１回開催する。 

・ＳＮＳ発信（隊員公式アカウント使用）を週に１回実施する。 

 ※ＳＮＳ発信は投稿内容の事前チェックあり 

・ローカルフォトチーム運営サポート 

・ローカルフォト事業の継続に向けた活動 

・定住活動（活動内容として設定している指標を達成していたら、上司に相談のうえ、

残った時間で定住活動してもＯＫ） 

・年度末に隊員活動報告会と写真展を実施する。 

・活動終了時に卒業報告会 

 

【１週間のイメージ】 

（通常時） 

月 定例ミーティング、１週間のスケジュール計画・調整、ＳＮＳでの情報発信、他デス

クワークなど 

火 外回り（イベントの企画やチーム運営、写真撮影や関係者との調整など） 

水 デスクワーク（イベントの企画やチーム運営） 

木 外回り（イベントの企画やチーム運営、写真撮影や関係者との調整など） 

金 休み 

土 休み 

日 休み 

 ※週４勤務、基本は土日休み。土日のイベント開催などに合わせて出勤日の調整あり。 

 

【１日のイメージ】 

 8:30     出勤 

 8:30～12:00 イベントの企画やチーム運営、資料作成、情報発信、その他事務 

12:00～13:00 昼休憩 

13:00～16:45 イベントの企画やチーム運営に向けた現地確認や関係者との打合せ 

16:45     退勤 



 

４．募集人員 

１名 

 

５．応募資格 

（１）いずれかに該当している方 

① 総務省ホームページ「地域おこし協力隊とは」内の「特別交付税措置に係る地域

要件確認表（令和４年４月１日現在）」における地域要件に該当する方。 

② 「地域おこし協力隊員」であった方（同一地域における活動２年以上、かつ解嘱

１年以内） 

③ 語学指導等を行う外国青年招致事業（以下「JET プログラム」という。）を終了し

た方（JET プログラム参加者としての活動２年以上、かつ JET プログラムを終了し

た日から１年以内） 

④ 海外に在留し市町村が備える住民基本台帳に登録されていない方 

（２）小城市地域おこし協力隊として委嘱の際に、生活の拠点を小城市に移し、小城市の

住民基本台帳に記録されることができる方 

（３）心身ともに健康で、地域住民・関係団体と協力しながら意欲と情熱を持って活動に

取り組み、誠実に活動を遂行できる方 

（４）普通自動車運転免許を取得している方 

（５）パソコン操作（ワード、エクセル、パワーポイントなど）ができる方 

（６）暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に規定する暴力団

そのほか反社会的団体又はそれらの構成員に該当しない方 

（７）地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない方 

 

〇その他、求める人物像、経験、スキル 

・チームで何かに取り組むのが好きな方 

・写真が好きな方 

・何事にも自分から楽しめるチャレンジ精神がある方 

・トライ＆エラーができる方 

・ＳＮＳが嫌いじゃない方 

・パソコン、スマホが操作できる方 

 

６．身分等 

（１）身 分 小城市会計年度任用職員 

（２）委嘱期間 令和６年 11 月委嘱予定※隊員としての活動期間は最長３年（年度ごと

の更新による） 



 

７．待遇及び福利厚生 

（１）報 酬 月額：166,000 円 

※通勤手当の支給あり。 

※家賃補助（月額上限 50,000 円まで）の支給あり。 

※税、社会保険料、雇用保険料等の本人負担分が、上記金額から差し引かれます。 

（２）賞 与 期末・勤勉手当あり（６月、12 月に支給）。 

（３）社会保険等 厚生年金、共済保険、雇用保険に加入。 

（４）そ の 他 

  ・活動に必要なパソコン、タブレット端末等は小城市で準備します。 

  ・カメラは本人が購入したものを小城市が借り上げます（4,000 円/月）。 

   ・研修への参加や先進地への視察、イベント開催に係る費用などの活動に必要と 

認める経費については、予算の範囲内で小城市が負担します。 

 

８．勤務条件等 

（１）勤 務 日 原則として、月曜日から金曜日までのうち週４日間の勤務 

※土日のイベント開催により勤務日を調整します。 

（２）勤務時間 午前８時 30 分～午後４時 45 分の１日７時間 15 分（休憩１時間） 

（３）勤務場所 小城市役所 総務部 総合戦略課 

（４）有給休暇 市の規定により付与 半年後に 10 日付与（年度毎に更新） 

 

９．応募手続き 

（１）応募受付期間 2024 年６月 20 日（木）～2024 年７月 31 日（水） 

（２）提出書類 

①応募申込書 

②住民票の抄本 

③普通自動車運転免許証の写し 

（３）提出方法 

郵送もしくはまたは、メール 

・郵送の場合 ※７月 31 日（水）必着 

【送付先】小城市役所 総務部 総合戦略課 

〒845-8511 佐賀県小城市三日月町長神田 2312 番地 2 

・メールの場合 ※７月 31 日（水）23:59 締切 

【メール送信先】 sogosenryaku＠city.ogi.lg.jp 

 

 



10．選考 

（１）１次選考：書類選考 

提出された応募申込書により書類選考を行い、選考結果は 2024 年８月上旬に応募

者全員に文書で通知します。 

（２）２次選考：２泊３日の現地面接選考（おためし協力隊） 

日程：2024 年８月 30 日（金）～ ９月１日（日）（２泊３日） 

場所：小城市内 

※ 上記日程は予定ですので日程が変更となる場合があります。詳細については、

１次選考結果を通知する際にお知らせします。なお、２次選考に要する宿泊費は

小城市が負担しますが、交通費等は個人負担となります。 

（３）最終選考結果の通知 

２次選考終了後、選考結果を受験者全員に文書で通知します。選考の経過及び結果

についての問い合わせには応じられませんので、予めご了承ください。 

 

（お問合わせ） 

小城市役所 総務部 総合戦略課 総合戦略係 （担当：松尾） 

〒845-8511 佐賀県小城市三日月町長神田 2312 番地 2 

ＴＥＬ：0952-37-6110 

Ｅ－ＭＡＩＬ：sogosenryaku@city.ogi.lg.jp 

 


