
 

 

（別紙５） 

 

令和７年度小城市立小中学校外国語講師（ＡＬＴ）派遣業務に係る業者選定評価基準 

 

項目 内容 
配点 

（100） 

業務に対する姿勢 
本業務の目的を達成するために必要とされる基本姿勢が、具体的

で現実的なものか。小城市の教育方針を十分に理解しているか。 
10 

業務理解・遂行力 
本業務委託の内容を正確に理解しているか。 

具体的な方法等で実施するための実現性があるか。 
10 

方針・研究体制 
小中学校の外国語教育及び英語、国際理解教育に関する指導法等

の社内研究体制は満足できるものか。 
10 

採用体制 
ＡＬＴの採用体制、採用基準、採用方法などの社内体制が充実し

ている組織であるか。 
10 

管理体制 
ＡＬＴの勤務状態の把握方法と勤務評価の方法は適正かつ特性

があるか。また、労務管理及び連絡体制に問題はないか。 
10 

研修体制 
ＡＬＴの各種研修の目的が明確で、そのプログラムに特性がある

か。ＡＬＴ以外の各種研修に対する企画提案能力があるか。 
10 

危機管理体制 

ＡＬＴが関係する事故等の危機管理体制が正確かつ特性がある

か。ＡＬＴの欠員時の対応方法等、各緊急対応のフローに問題は

ないか。 

10 

受託実績 
国際理解教育及び英語教育等に分類される業務の実績を、どのよ

うに自己評価しているか。 
4 

事業効果等測定 
本事業の効果及び評価について、確実かつ特性ある測定を実施で

きるか。 
6 

提案力 
ＡＬＴの効果的・効率的な活用など、提案内容が評価できるか。

（妥当性・現実性） 
6 

倫理観 会社として社会的な貢献度があるか。 4 

総括 
企画提案の内容が、本業務を履行するために必要な客観的な信頼

性を担保しているか。 
10 


